Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy döntött, hogy pályázatot ír ki a Solt Város Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ intézményvezetői (magasabb vezetői) állásának betöltésére az alábbiak szerint:

1.) A munkahely (szociális intézmény) neve, címe: Solt Város Önkormányzat Alapszolgáltatási Központ, 6320 Solt, Posta út 10. 

2.) A magasabb vezetői beosztásra történő megbízás 5 év határozott időre szól, 2016. szeptember 15. napjától 2021. szeptember 14. napjáig.

3.) A megbízással járó lényeges feladatok:

· vezeti Solt Város Önkormányzat Alapszolgáltatási Központját, annak szakmai egységeit (Nappali ellátást nyújtó intézmény: nappali ellátás vezető, család- és gyermekjóléti szolgálat: szakmai egység vezető (Solt, Újsolt ellátási területtel))

· feladata és felelőssége az intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony működtetése, szakmai munkájának irányítása, az intézmény közalkalmazottai felett a munkáltatói jogok gyakorlása

· a szociális alapszolgáltatások (étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, nappali ellátás) és gyermekjóléti szolgáltatás, védőnői szolgálat jogszabályi feltételek, alapító okirat szerinti biztosítása

4.) A magasabb vezetői megbízás feltételei:

· büntetlen előélet, cselekvőképesség

· szakirányú, felsőfokú végzettség – az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 3. sz. mellékletének 8.1 pontja szerinti képesítés, továbbá a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. mellékletének I. rész I./1. pontja szerinti képesítés

· legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat

· az intézményben fennálló határozatlan időre szóló kinevezés, illetőleg a vezetői megbízással egyidejűleg felsőfokú végzettségű vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő munkakörben történő határozatlan időre szóló kinevezés

közalkalmazott által betöltendő munkakör: 

a) nappali ellátás vezető, 

b) család- és gyermekóléti szolgálat vezető

· szociális szakvizsga megléte

· magyar állampolgár, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt, vagy letelepedett személy

· ne álljon a foglalkozás gyakorlásától eltiltás alatt

· vállalja a vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatását, illetve nyilatkozat arról, hogy nem áll fenn vele szemben a 2007. évi CLII. törvény 9.§-ában meghatározott kizáró ok 

5.) A pályázatnak tartalmaznia kell:

· a pályázó szakmai önéletrajzát

· három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20.§ (4) bekezdésében foglaltak igazolására

· a képesítést igazoló okiratok másolatát

· szakvizsgát igazoló oklevél másolatát

· szakmai gyakorlatról szóló igazolást

· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai programot

· nyilatkozat, melyben hozzájárul a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez 

· nyilatkozat, hogy a 257/2000.(XII. 26) Korm. rendeletben meghatározott véleményezők részére pályázata tartalmának megismeréséhez hozzájárul

· nyilatkozat, hogy hozzájárul-e pályázatának nyílt ülésen történő tárgyalásához

· nyilatkozat, mely szerint nem áll cselekvőképességet korlátozó, vagy kizáró gondnokság alatt

· nyilatkozat, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget vállalja

· nyilatkozat, amely szerint az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 6.§ (10) bekezdése alapján a személyes gondoskodást nyújtó intézményben foglalkoztatott személy, valamint közeli hozzátartozója (a Ptk. 8:1.§ (1) bekezdés 1. pontja) az ellátásban részesülő személlyel tartási, életjáradéki és öröklési szerződést az ellátás időtartama alatt – illetve annak megszűnéséről számított egy évig – nem köthet

· nyilatkozat, amely szerint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 15.§-ának (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok nem áll fenn

6.) A vezetői megbízáshoz kapcsolódó juttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.), és a Kjt-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet rendelkezései az irányadók.

7.) A pályázat benyújtásának határideje:

2016. május 31.

8.) A pályázat benyújtásának módja, ideje:

A pályázatot 1 példányban postai úton „Intézményvezetői pályázat” megjelöléssel ellátva kell benyújtani, vagy személyesen Solti Közös Önkormányzati Hivatal 6320 Solt, Béke tér 1. szám alatt leadni.

Pályázat címzése: Solt város Önkormányzat Képviselő-testülete 6320 Solt, Béke tér 1.

Felvilágosítást ad: Krausz Henrikné dr. jegyző tel.: 78/486-014

A pályázati felhívás közzétételének helye és ideje:

· Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal Internetes honlapja, 

KÖZIGÁLLÁS publikálási időpontja: ……………………………...

· Solt Város Önkormányzat Internetes honlapja: www.solt.hu 

9.)  A pályázat elbírálásának határideje:

A benyújtási határidőt követő 60 napon belül.

10.) A képviselő-testület megbízza az önkormányzat jegyzőjét a pályázati eljárás előkészítésével és lefolytatásával kapcsolatos feladatok ellátásával. 

11.) A magasabb vezetői állásra beérkezett pályázatok az Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi, valamint az Ügyrendi és Szociális Bizottság javaslatával kerülnek a képviselő-testület elé elfogadásra.

