Solt Város Önkormányzat

3/2009. (II.23.) rendelete

az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló 

26/2004. (IX.20.) rendelet módosításáról

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló többször módosított 1993. évi III. törvényben (továbbiakban: Sztv.) kapott felhatalmazás alapján az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló 26/2004. (IX.20.) rendeletét (továbbiakban: R.) módosítva, az alábbi rendeletet alkotja:

1.§

Az R. 7.§-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„7.§ (1) A rendszeres szociális segélyre az Sztv.-ben, a végrehajtási rendeletében és az e rendeletben foglalt szabályozások irányadók.

(2) A rendszeres szociális segélyben részesülő, egészségkárosodottnak nem minősülő személy Solt Város Önkormányzatával (továbbiakban: önkormányzat), valamint a Solt Térségi Családsegítő Szolgálattal köteles együttműködni.


Az önkormányzat által együttműködésre kijelölt szerv: Solt Térségi Családsegítő Szolgálat (6320 Solt, Posta u. 10.)

(3) Az Sztv. 37/B. § (1) bekezdésének b)-c) pontja szerinti esetekben a rendszeres szociális segély megállapításához az Sztv. 33.§ (1) bekezdésében foglalt feltételek megléte esetén az aktív korúak ellátására jogosult személynek az Sztv. 37/D. § szerinti együttműködési kötelezettséget nyilatkozatban kell vállalni a családsegítő szolgálattal.”

2.§

Az R. 7/A.§-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„7/A. § (1) A családsegítő szolgálat az önkormányzattal együttműködésre köteles személy  bevonásával szociális helyzetének, korának, mentális és egészségi állapotának megfelelő, egyénre szabott beilleszkedést  segítő programot (továbbiakban: program) határoz meg.

(2) A családsegítő szolgálat által szervezett program típusai különösen az alábbiak lehetnek:

a) egyéni kapcsolattartás

b) egyéni és / vagy csoportos tanácsadás (jogi, munkaügyi, egészségügyi),

c) egyéni és / vagy csoportos önsegítő és képességfejlesztő foglalkoztatás,

d) életvitelt, életmódot formáló egyéni foglalkozás,

e) szociális helyzet romlásának elkerülését célzó program,

f) munkavégzésre, átképzésre történő felkészülést segítő foglalkozás,

g) alkalmi munkavállalást elősegítő programok,

h) a felajánlott és az iskolai végzettségének megfelelő oktatásban, képzésben történő részvétel, különösen az általános iskolai végzettség és az első szakképesítés megszerzése.

(3) 
A családsegítő szolgálat a folyamatos kapcsolattartás keretén belül figyelemmel kíséri az együttműködési kötelezettség teljesítését.

(4) Az együttműködés időtartama alatt, amennyiben szükséges és a körülményekre való tekintettel indokolt – a rendszeres szociális segélyre jogosult személy bevonásával –  módosítja az egyénre szabott beilleszkedést segítő programot.

(5) Az együttműködési kötelezettség keretében a rendszeres szociális segélyre jogosult, egészségkárosodottnak nem minősülő személy köteles:

a) a rendszeres szociális segélyt megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon belül megjelenni a családsegítő szolgálatnál, és nyilvántartásba vetetni magát,

b) a családsegítő szolgálat által megjelölt helyen és időpontban megjelenni,

c) együttműködni a beilleszkedést segítő program összeállításában,

d) írásban megállapodni a családsegítő szolgálattal a beilleszkedést segítő programról,

e) részt venni az egyénre szabott programban,

f) minden elvárhatót megtenni a program sikeres végrehajtása érdekében.

(6) A rendszeres szociális segélyre jogosult, egészségkárosodottnak nem minősülő személy a segély folyósításának időtartama alatt együttműködési kötelezettségét megszegi, ha neki felróhatóan:

a) a családsegítő szolgálatnál nem jelenik meg az ellátást megállapító határozat jogerőre emelkedését követő 15 napon belül,

b) családsegítő szolgálat vagy az önkormányzat által előírt időpontban nem jelenik meg,

c) a beilleszkedést segítő program kidolgozásában, módosításában nem vesz részt, azt nem írja alá,

d) a beilleszkedést segítő program végrehajtásában, annak éves értékelésében nem vesz részt.”

3.§

Az R. 7/B.§-a helyébe a következő rendelkezés lép:

„A közcélú munka megszervezését az önkormányzat a Polgármesteri Hivatal útján látja el.

A Hivatal látja el a foglalkoztatáshoz kapcsoló feladatokat, vezeti a szükséges nyilvántartásokat.”

4.§

Az R. 18.§-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Étkeztetés intézményi térítési díja:

a)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg:
a.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén
462,- Ft/fő/adag

a.b.) kiszállítás esetén
547,- Ft/fő/adag

b)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 - 300 %-a között van:
b.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén
503,- Ft/fő/adag

b.b.) kiszállítás esetén
588,- Ft/fő/adag

c)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 300 %-át meghaladja:
c.a.) helyben fogyasztva, vagy elvitel esetén
570,- Ft/fő/adag

c.b.) kiszállítás esetén
655,- Ft/fő/adag” 

5.§

Az R. 19.§-ának (2) bekezdésében a „gondozásra” szövegrész helyébe a „lakáson gondozásra” szövegrész lép.

6.§

Az R. 19.§-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Házi segítségnyújtás intézményi térítési díja:

a)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át nem haladja meg: 
122,- Ft/óra

b)
Az Sztv. 119/C.§ (3) bek. szerinti jövedelemigazolásban meghatározott jövedelem a nyugdíjminimum 150 %-át meghaladja: 
395,- Ft/óra”
7.§

Az R. 23.§-ának (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(3) Idősek Klubja intézményi térítési díja:

a.) ebéd igénybevétele esetén
503,- Ft/nap,
b.) étkeztetést igénybe nem vevő, „intézményi tartózkodás”
0,- Ft/nap”
8.§

Az R. 2-4. számú melléklete helyébe e rendelet 1-3. számú melléklete lép.

9.§ 

Záró rendelkezések

(1) E rendelet – a (2) bekezdésben foglalt kivétellel – 2009. április 1-jén lép hatályba.

(2) E rendelet 1-3.§-a a kihirdetés napján lép hatályba azzal, hogy a hatálybalépésekor folyamatban lévő ügyekben is alkalmazni kell.


Gál József sk.






Krausz Henrikné dr. sk.


Polgármester







jegyző

Záradék:

Ez a rendelet 2009. február 23. napján kihirdetésre került.

Solt, 2009. február 23.








Krausz Henrikné dr. 

jegyző
1. számú melléklet:

„2. számú melléklet

„Étkeztetés

Az Sztv. 115.§-ának (1) bekezdése szerinti szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbözeteként számított térítési díj dokumentálása.

1.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át nem haladja meg:

2008. évi Működési kiadások:
7.449.260,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó tényleges önköltség:
910,-Ft

7.449.260,- Ft : 8.186 adag 
 

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
363,- Ft

40 fő x 91.050,-Ft= 3.642.000,-Ft : 10.040 adag (40 fő x 251 nap)

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
547,-Ft

Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj kiszállítással:
547,-Ft/fő/adag
Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj helyben 

fogyasztva vagy elvitel esetén: 
462,-Ft/fő/adag
Szállítási ktg.: 768.060 : 9.036 adag (36 fő x 251 nap) = 85,-Ft

2.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-a és 300 %-a között van:

2008. évi Működési kiadások:
7.449.260,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó tényleges önköltség:
910,-Ft

7.449.260,- Ft : 8.186 adag 
 

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
322,- Ft 

40 fő x 80.700,-Ft= 3.228.000,-Ft : 10.040 adag (40 fő x 251 nap)

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
588,-Ft

Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj kiszállítással:
588,-Ft/fő/adag
Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj helyben 

fogyasztva vagy elvitel esetén: 
503,-Ft/fő/adag
Szállítási ktg.: 768.060 : 9.036 adag (36 fő x 251 nap) = 85,-Ft

3.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 300 %-át meghaladja:

2008. évi Működési kiadások:
7.449.260,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó tényleges önköltség:
910,-Ft

7.449.260,- Ft : 8.186 adag 
 

Szolgáltatási egységre (egy adagra) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
255,- Ft

40 fő x 64.000,-Ft= 2.560.000,-Ft : 10.040 adag (40 fő x 251 nap)

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
655,-Ft

Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj kiszállítással:
655,-Ft/fő/adag
Megállapítható egy adagra jutó intézményi térítési díj helyben 

fogyasztva vagy elvitel esetén: 
570,-Ft/fő/adag
Szállítási ktg.: 768.060 : 9.036 adag (36 fő x 251 nap) = 85,-Ft
2. számú melléklet:

„3. számú melléklet

Házi segítségnyújtás

Az Sztv. 115.§-ának (1) bekezdése szerinti szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbözeteként számított térítési díj dokumentálása.

1.) Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át nem haladja meg:

2008. évi Működési kiadások:
10.449.288,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó tényleges önköltség:
435.387,-Ft

10.449.288,- Ft : 24 fő

Tervezett ellátotti létszámra jutó szolgáltatási önköltség:
3.918.483,-Ft

435.387,-Ft x 9 fő

Házi segítségnyújtás 2009. évi normatív áll. hj.:
2.436.300,- Ft

9 fő x 270.700,-Ft

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
1.482.183,-Ft

Éves munkaórák száma:
6.024 óra

251 nap x 8 óra x 3 fő

Számított gondozási óradíj:
246,-Ft/óra

Megállapított gondozási óradíj:
122,-Ft/óra

2.)
Akinek családjában az Sztv. 119/C.§-a alapján megállapított egy főre eső jövedelem a nyugdíjminimum 150%-át meghaladja:

2008. évi Működési kiadások:
10.449.288,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó tényleges önköltség:
435.387,-Ft

10.449.288,- Ft : 24 fő

Tervezett ellátotti létszámra jutó szolgáltatási önköltség:
3.918.483,-Ft

435.387,-Ft x 9 fő

Házi segítségnyújtás 2009. évi normatív áll. hj.:
1.539.000,- Ft 

9 fő x 171.000,-Ft

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
2.379.483,-Ft

Éves munkaórák száma:
6.024 óra

251 nap x 8 óra x 3 fő

Megállapított gondozási óradíj:
395,-Ft/óra”

3. számú melléklet:

„4. számú melléklet

Idősek klubja

Az Sztv. 115.§-ának (1) bekezdése szerinti szolgáltatási önköltség és a tárgyévi normatív állami hozzájárulás különbözeteként számított térítési díj dokumentálása.

2008. évi Működési kiadások:
8.342.077,- Ft

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó tényleges önköltség:
308.966,-Ft

8.342.077,- Ft : 27 fő

Szolgáltatási egységre (egy főre) jutó 2009. évi normatív áll. hj.:
146.200,- Ft

Szolgáltatási önköltség és normatív állami hozzájárulás különbözete:
162.766,-Ft

Megállapítható intézményi térítési díj teljes ellátást igénybevevők számára:
648,-Ft/fő/nap
162.766,-Ft : 251 nap

Megállapítható intézményi térítési díj „intézményi tartózkodók” számára:
145,-Ft/fő/nap

Megállapított intézményi térítési díj (ebéd + intézményi tartózkodás esetén):
503,-Ft/fő/nap
Megállapított intézményi térítési díj intézményi tartózkodás esetén:
0,-Ft/fő/nap”
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