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Tárgy:
Solt Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala köztisztviselőire vonatkozó munkateljesítmény-követelmény célok meghatározása

Előadó: Krausz Henrikné dr. jegyző

(Az írásos előterjesztést a képviselők korábban megkapták, azok újbóli kiküldésre nem kerülnek.)

A Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság megtárgyalta az előterjesztést és javasolja a képviselő-testületnek a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselők teljesítmény-követelményeinek alapját képező célok meghatározását az írásos előterjesztésben és határozati javaslatban foglaltak szerint.

Kérem a Tisztelt Képviselőket, hogy a napirendről egyszerű többséggel szavazzanak.

HATÁROZATI JAVASLAT

1.) Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete a polgármesteri hivatal köztisztviselői részére megfogalmazott 2009. évi teljesítménykövetelmények alapját képező kiemelt célokat az alábbiakban határozza meg:

· első és legfontosabb feladat a képviselő-testület, mint fenntartó döntéseinek végrehajtása, az önkormányzati intézmények törvényes, hatékony és gazdaságos működtetése érdekében az ezt szolgáló intézkedések megtétele, továbbá a jogszabályokban meghatározott állami feladatok ellátása,

· a képviselő-testület és bizottságainak 2009. évi munkatervében szereplő feladataihoz – az előkészítő, szervező, végrehajtó és ellenőrző munkában való aktív közreműködés, a szükséges előkészítő munka körültekintő koordinatív végrehajtása,

· a képviselő-testület bizottságainak segítése, döntés-előkészítő munkájukban való részvétel,

· Solt Város Önkormányzat 2009. évi költségvetésének végrehajtása során az adott feladatok célszerű és gazdaságos megoldása, hatékony és takarékos gazdálkodás megvalósítása,

· az önkormányzati vagyon védelme és gyarapítása,

· Solt Város Önkormányzat 2009. évi költségvetésében jóváhagyott beruházások előkészítésében és lebonyolításában való aktív részvétel,

· közbeszerzési eljárások előkészítése, közbeszerzési eljárások lefolytatása a közbeszerzési szabályzatban foglaltak szerint,

· gazdasági program előkészítésében, végrehajtásában való aktív részvétel,

· Solt város közlekedésépítési koncepciójának módosítása,

· az önkormányzati beruházások folyamatos ellenőrzése, határidőre történő elkészítése,

· útfelújítás,

· belterületi belvízrendezés,

· közlekedésbiztonság javítása (gyalogátkelőhely létesítése)

· a pályázati lehetőségek folyamatos nyomon követése és maximális kihasználása,

· az ágazati jogszabályokban – adóigazgatási, egészségügyi, szociális, környezetvédelmi, építésügyi és kommunális, közlekedési és hírközlési, vízügyi, belügyi és igazságügyi, lakásügyi, gyermekvédelmi és gyámügyi, kereskedelmi, idegenforgalmi, földművelésügyi, állat- és növény-egészségügyi, ipari, munkaügyi, közoktatási és művelődésügyi, honvédelmi és polgári védelmi igazgatási ügyek – meghatározott feladatok szakszerű, hatékony ellátása,

· az ágazati jogszabályok naprakész alkalmazása, jogszabályváltozások követése; az ebből fakadó új, illetve többletfeladatok zavartalan végrehajtása, a folyamatos feladatellátás biztosítása,

· a központi és helyi adók kivetése, beszedése, az adótartozások behajtására vonatkozó intézkedések betartása,

· a helyi adók bevallása helyességének fokozott ellenőrzése,

· a körzetközponti építésügyi, gyámhivatali, okmányirodai, anyakönyvi igazgatási kiemelt feladatok hatékony, színvonalas, eredményes ellátása,

· a választási igazgatási - ügyviteli feladatok ellátása, 

· a szociális igazgatás keretében közreműködés a lakosság elszegényedésének megállításában,

· az önkormányzat, mint fenntartó irányítási feladatainak ellátása a közoktatási intézmények vonatkozásában,

· a vagyonkataszteri rendszer jogszabálynak megfelelő működtetése, és az ezzel kapcsolatos adatszolgáltatási feladatok ellátása,

· az esetleges árvízzel vagy egyéb katasztrófahelyzettel kapcsolatos feladatok ellátása,

· a közterületek rendjének, tisztaságának ellenőrzése, hiányosságok feltárásában való részvétel, parlagfű, gyom elleni védekezés, az ingatlantulajdonosok kötelezése ezek megszüntetésére, közérdekű védekezés elrendelése,

· a köztisztviselői törvényben kötelezően előírt, a hivatal éves képzési, továbbképzési tervében szereplő képzésekben, továbbképzésekben való részvétel, az előírt vizsgakötelezettségek (közigazgatási alapvizsga és szakvizsga) eredményes teljesítése,

· a közigazgatási eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvényben foglalt követelmények, kötelezettségek betartása; színvonalas alkalmazása,

· a hivatali ügyintézésekkel kapcsolatos eljárási határidők betartása, ügyfélbarát közigazgatás megvalósítása,

· az állampolgárok közigazgatási ügyeinek gyors, eredményes elintézése, 

· a hivatali ügyintézés során a költséghatékonyságra való törekvés,

· a hivatal informatikai hátterének minél szélesebb körű kihasználása,

· esélyegyenlőség megteremtése Solt Városban is,

· fogyatékkal élő személyek ügyeinek intézésében fokozott segítségnyújtás,

· hatékony együttműködés a szociális és gyermekvédelmi igazgatás, szociális információs szolgáltatás működtetése kapcsán a családsegítő és gyermekjóléti szolgálattal,

· bűnmegelőzéssel kapcsolatos feladatok ellátása,

· Kalocsa többcélú kistérségi társulásban, mikro-társulásban ellátandó feladatok hatékony és pontos végrehajtása,

· részvétel a társulás programjainak tervezésében, előkészítésében és végrehajtásában,

· Európai Parlamenti Választással kapcsolatos feladatok ellátása,

· Bejegyzett élettársi kapcsolatok anyakönyvezése, ezzel kapcsolatos ügyintézés a körzetközponti okmányirodához tartozó településeken.

2.) Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete utasítja az önkormányzat polgármesterét és jegyzőjét, hogy munkáltatói jogkörük gyakorlása során a határozat 1.) pontjában felsorolt célok figyelembevételével határozzák meg 2009. évben a köztisztviselők egyéni teljesítménykövetelményeit.

Határidő:
2008. december 31.

Felelős:
Gál József polgármester


Krausz Henrikné dr. jegyző
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