19.

Tárgy: Előterjesztés a Víz- és Szennyvíztisztító Műnél határozatlan idejű vezetői közalkalmazotti jogviszony átalakulásáról a törvény erejénél fogva
Előadó: Kalmár Pál polgármester
(Az írásos előterjesztést a képviselők korábban megkapták, azok újbóli kiküldésre nem kerülnek.)

Kérem a Tisztelt Képviselőket, hogy a napirendről minősített többséggel szavazzanak.

Az Ügyrendi és Szociális Bizottság megtárgyalta a napirendet és javasolja a képviselő-testületnek, hogy a Víz- és Szennyvíztisztító Mű számviteli és pénzügyi tevékenységet folytató egység vezetőjének határozatlan idejű vezetői kinevezését határozott idejű kinevezéssé alakítsa át az írásos előterjesztésben és határozati javaslatban foglaltak szerint.
HATÁROZATI JAVASLAT

1.) Solt Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény erejénél fogva a Víz- és Szennyvíztisztító Mű számviteli és pénzügyi tevékenységet folytató egység vezetőjének, Bíró Sándornénak határozatlan idejű vezetői kinevezését 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló határozott idejű vezetői megbízását nyugdíjazás miatt 2011. január 1-jétől 2011. december 28-ig határozott idejű kinevezéssé alakítja át, egyidejűleg a közalkalmazottat határozatlan időre, főkönyvelő szakmai munkakörbe nevezi ki.

2.) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 61. § (1), a 66. § (2),(3) és a 70. § (1) (2) bekezdése szerint Bíró Sándorné vezető garantált illetményét 204.350,-Ft, munkáltatói döntésen alapuló illetményét 130.650,-Ft, vezetői pótlékát 50.000,-Ft, összesen 385.000,-Ft összegben állapítja meg a képviselő-testület 2011. január 1. napjától.

3.) Felkéri az önkormányzat polgármesterét, hogy a kinevezés módosításával kapcsolatos ügyviteli feladatokat lássa el.

Határidő: 2011. február 15.
Felelős: Kalmár Pál polgármester
ELŐTERJESZTÉS

Solt Város Önkormányzat Ügyrendi és Szociális Bizottsága
2011. február 7. napi ülésére

Tárgy: Előterjesztés a Víz- és Szennyvíztisztító Műnél határozatlan idejű vezetői közalkalmazotti jogviszony átalakulásáról a törvény erejénél fogva

Tisztelt Bizottság!
Az Országgyűlés 2010. december 23-i ülésnapján fogadta el a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvényt. A törvény 2011. január 1. napján lépett hatályba.

A törvény hatálybalépésével egyidejűleg a határozatlan idejű vezetői kinevezés e törvény erejénél fogva 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló vezetői megbízássá alakul át, egyidejűleg a közalkalmazottat határozatlan időre, a 2008. december 31-én hatályos kinevezése szerinti nem vezetői munkakörébe, vagy ennek hiányában, a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelő szakmai munkakörbe kell kinevezni. 
Bíró Sándorné közalkalmazotti jogviszonya, mint 40 éves szolgálati időt letöltő női munkavállaló, nyugdíjazás miatt 2011. december 28. napjával megszűnik, így jogviszonyát 5 év helyett 2011. január 1 – 2011. december 28-ig tartó határozott idejű kinevezéssé kell átalakítani.
A törvény lehetővé teszi azt is, hogy a fenntartó döntése alapján 2011. január 1-je és 2011. február 28-a között a vezetői álláshelyre pályázat kiírására kerüljön sor, az (1) bekezdés szerint létrejött vezetői megbízás a pályázat alapján megbízott vezető megbízásával egyidejűleg megszűnik, és ezzel egyidejűleg a közalkalmazottat a kinevezése szerinti szakmai munkakörében kell tovább foglalkoztatni, vagy a pályázat megnyerése esetén a közalkalmazott számára a 23. § alapján új vezetői megbízást kell adni.

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztés megtárgyalni és javaslatát a képviselő-testület felé megtenni szíveskedjen.

Solt, 2011. február 7.








Kalmár Pál 

polgármester

„A” HATÁROZATI JAVASLAT

1.) Solt Város Önkormányzat Ügyrendi és Szociális Bizottsága javasolja a képviselő-testületnek, hogy a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény erejénél fogva a Víz- és Szennyvíztisztító Mű számviteli és pénzügyi tevékenységet folytató egység vezetőjének, Bíró Sándornénak határozatlan idejű vezetői kinevezését 2011. január 1-jétől kezdődő öt évre szóló határozott idejű vezetői megbízását nyugdíjazás miatt 2011. január 1-jétől 2011. december 28-ig határozott idejű kinevezéssé alakítsa át, egyidejűleg a közalkalmazottat határozatlan időre, főkönyvelő szakmai munkakörbe nevezze ki.

2.) A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 61. § (1), a 66. § (2),(3) és a 70. § (1) (2) bekezdése szerint Bíró Sándorné vezető garantált illetményét 204.350,-Ft, munkáltatói döntésen alapuló illetményét 130.650,-Ft, vezetői pótlékát 50.000,-Ft, összesen 385.000,-Ft összegben állapítsa meg a képviselő-testület 2011. január 1. napjától.

3.) Kérje fel az önkormányzat polgármesterét, hogy a kinevezés módosításával kapcsolatos ügyviteli feladatokat lássa el.

4.) Utasítja a bizottság elnökét, hogy a bizottsági javaslatról a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztassa.

Határidő: 2011. február 10.

Felelős: dr. Danis Imre bizottság elnöke

„B” HATÁROZATI JAVASLAT

1.) Solt Város Önkormányzat Ügyrendi és Szociális Bizottsága javasolja a képviselő-testületnek, hogy a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény módosításáról szóló 2010. évi CLXXV. törvény erejénél fogva 2011. január 1-je és 2011. február 28-a között a Víz- és Szennyvíztisztító Mű számviteli és pénzügyi tevékenységet folytató egység vezetői álláshelyére írjon ki pályázatot.

2.) A pályázat alapján megbízott számviteli és pénzügyi tevékenységet folytató egység vezető megbízásával a jelenlegi vezetői megbízás megszűnik, a pályázat megnyerése esetén a közalkalmazott számára új vezetői megbízást adjon a képviselő-testület.

3.) Utasítja a bizottság elnökét, hogy a bizottsági javaslatról a képviselő-testületet a következő ülésen tájékoztassa.

Határidő: 2011. február 10.

Felelős: dr. Danis Imre bizottság elnöke

PAGE  
1

