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Tárgy: Előterjesztés a Vécsey Károly Művelődési Ház és Könyvtár magasabb intézményvezetői álláshelyének meghirdetésére
Előadó: Krausz Henrikné dr. jegyző
(Az írásos előterjesztést a képviselők korábban megkapták, azok újbóli kiküldésre nem kerülnek.)

Kérem a Tisztelt Képviselőket, hogy a napirendről minősített többséggel szavazzanak.

Az Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi Bizottság megtárgyalta a napirendet és javasolja a képviselő-testületnek, hogy a Vécsey Károly Művelődési Ház és Könyvtár magasabb vezetői állásának betöltésére írjon ki pályázatot az írásos előterjesztésben és határozati javaslatban foglaltak szerint.
HATÁROZATI JAVASLAT
1.) Solt Város Önkormányzat Képviselő testülete úgy döntött, hogy a „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. XXXIII. törvény 20/A.§ alapján  pályázatot ír ki a Vécsey Károly Művelődési Ház és Könyvtár igazgatói (magasabb vezető) állásának betöltésére, az alábbiak szerint:

A munkahely neve, Vécsey Károly Művelődési Ház és Könyvtár 

címe : 6320 
Solt, Aranykulcs tér 7.

Posta út 20. ( Alapító okiratban levő cím)

A munkavégzés helye: 
Solt Aranykulcs tér 7. és Posta út 20.

2.) A magasabb vezetői beosztásra történő megbízás 5 év határozott időre szól, 2011. június 1.napjától 2016. május 31. napjáig.

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: intézmények igazgatása.

3.) A magasabb vezetői megbízás feltételei:

1.) szakirányú egyetemi végzettség és szakképzettség, vagy 

nem szakirányú egyetemi végzettség, és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga,

vagy főiskolai könyvtárosi, közművelődési képzettség,

2.) idegen nyelv ismeret igazolása

3.) Legalább öt éves szakmai gyakorlat.

4.) magyar nyelvtudás, büntetlen előélet.

5.) Kiemelkedő szakmai vagy tudományos tevékenység végzése

6.) Vagyonnyilatkozat tétel

4.) A vezetői megbízáshoz kapcsolódó juttatások:

· Alapilletmény és vezetői pótlék a közalkalmazottak jogállásáról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXIII. törvényben, illetve a végrehajtására kiadott művészeti, közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben foglaltak alapján.

5.) A pályázatnak tartalmaznia kell:

· A pályázó szakmai életrajzát.

· Az intézmény vezetésére vonatkozó programot, 

· a szakmai helyzetelemzésre épülő

fejlesztési elképzeléssel.

· Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt.

· Iskolai végzettséget igazoló okmányok hiteles másolatát.

6.)  A pályázat benyújtásának határideje, helye és módja:

· A KSZK internetes oldalán  való megjelenést követő 30. nap.

· A pályázatot 1 példányban Solt Város Önkormányzat Jegyzőjéhez kell benyújtani (6320 Solt, Béke tér 1.).

7.) A pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást Krausz Henrikné dr., Solt Város Önkormányzat  Jegyzőjétől kaphatják meg, aki egyben biztosítja az intézmény megismerésének a lehetőségét is. (6320 Solt, Béke tér 1. Telefon: 78/486-043) 

8.) A pályázat elbírálásának határideje:
· A véleményezési határidő lejárta utáni harmincadik napot követő első testületi 

ülés.

9.) A magasabb vezetői állásra beérkezett pályázatokat az Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi Bizottság a Vécsey Károly Művelődési Ház és Könyvtár Közalkalmazotti Megbízottjának bevonásával véleményezi, majd a bizottság javaslatával kerül a Képviselő-testület elé elfogadásra.

10.) A Képviselő-testület megbízza az önkormányzat jegyzőjét a pályázati eljárás előkészítésével és lefolytatásával kapcsolatos feladatok ellátásával. 

Határidő: 2011. május 31. 

Felelős:
Krausz Henrikné dr. jegyző

Németh István, az Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi Bizottság elnöke

ELŐTERJESZTÉS

Solt Város Önkormányzat Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi Bizottsága 

2011. február 7. napján tartandó ülésére

Tárgy: Előterjesztés a Vécsey Károly Művelődési Ház és Könyvtár magasabb intézményvezetői álláshelyének meghirdetésére.

Tisztelt Bizottság!

A Vécsey Károly Művelődési Ház és Könyvtár igazgatójának, Lencsés Sándornénak az öt év határozott időre szóló magasabb vezetői megbízása 2011. május 31-én lejár, ezért Solt Város Önkormányzat Képviselő testületének pályázatot kell kiírnia az állás betöltésére.

A pályáztatási eljárás a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény és ennek végrehajtásához kiadott 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (továbbiakban: rendelet), a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezése szabályozása alapján történik.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény ( továbbiakban: törvény)  20/A, (1) bekezdése szerint közalkalmazotti jogviszony pályázat alapján létesíthető. Csak olyan közalkalmazottat lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, és a pályázati feltételeknek megfelel. 

A törvény 20/B. § (1) bekezdése úgy rendelkezik, hogy a magasabb vezető beosztás ellátására pályázatot kell kiírni. A törvény 20. § (3) bekezdés b.) pontja tartalmazza, hogy a rendelet magyar állampolgárságot, magyar nyelvtudást, illetőleg cselekvőképességet írhat elő. A rendelet 2. § (3) bekezdése a közművelődési és közgyűjteményi intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazottat bízhat meg, aki munkaköre ellátásához szükséges magyar nyelvtudással rendelkezik. 

A Vécsey Károly Művelődési Ház és Könyvtár többcélú kulturális intézmény, két intézményegységgel. Ezek a művelődési ház és a könyvtár.  A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. §-a a közművelődési intézmény, a 6/B. § a könyvtár magasabb vezetőjére vonatkozó képesítési előírásokat tartalmazza.  Az intézmény élére olyan igazgató kinevezése kívánatos, aki rendelkezik könyvtárosi és közművelődési végzettséggel is. Ezért a pályázati kiírás a 6/B. § alapján történik, azzal a többlet elvárással, hogy felsőfokú közművelődési végzettséget és szakképzettséget is elvár a pályáztató. 

Könyvtárban magasabb vezető beosztás ellátásával a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/B. § (1.) bekezdése szerint csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a.) rendelkezik 

· szakirányú egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

· nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával

· főiskolai könyvtárosi képzettséggel

1.) rendelkezik idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolása történhet különösen legalább államilag elismert komplex típusú nyelvvizsga-bizonyítvány, vagy azzal egyenértékű okirat, a szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás bemutatásával, 

2.) a felsőfokú szakirányú végzettségének és szakképzettségének vagy az a.) pontban megnevezett szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és 

3.) kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenységet végez.

Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy könyvtári és közművelődési intézmény vezetőjének pályáztatási eljárását a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 7. §-a  alapján írja ki. 

Közgyűjteményi és közművelődési intézményben magasabb vezető beosztás ellátására történő megbízás legfeljebb 5 év határozott időre szól. 

A pályázati felhívást a hivatalos lapban közzétehető. A pályázat benyújtásának határidejét minden esetben a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani. 

A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell a vezetői megbízás feltételeit, és a kapcsolódó juttatásokat, a megbízás kezdő időpontját, a pályázat benyújtásának helyét és határidejét, ami 30 napnál rövidebb nem lehet. A pályáztatónak biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, az intézményt megismerhessék. 

A pályázat tartalma csak a pályázó beleegyezésével közölhető a megbízón, és az elbíráló bizottság tagjain kívül más személlyel. 

A pályázatokat az Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi Bizottság a Közalkalmazotti Megbízott bevonásával bírálja el, az ő javaslatukkal kerül a képviselő-testület elé elfogadásra.

A pályázatokat a benyújtási határidőt követően 30 napon belül kell elbírálni. Amennyiben a pályázat eredménytelen, a pályázatot 90 napon belül meg kell ismételni. 

A pályázati eljárás előkészítésével összefüggő előkészítő feladatokat a közoktatási intézményt fenntartó önkormányzat jegyzője (pályáztató) látja el.

Kérem a Tisztelt Bizottságot, az előterjesztésben és a határozati javaslatban foglaltak megtárgyalására, és elfogadására.

Solt, 2011. február 2.

Krausz Henrikné dr.

Jegyző

HATÁROZATI JAVASLAT

1.) Solt Város Önkormányzat Képviselő testülete úgy döntött, hogy a „Közalkalmazottak jogállásáról szóló” 1992. XXXIII. törvény 20/A.§ alapján  pályázatot ír ki a Vécsey Károly Művelődési Ház és Könyvtár igazgatói (magasabb vezető) állásának betöltésére, az alábbiak szerint:

A munkahely neve, Vécsey Károly Művelődési Ház és Könyvtár 

címe : 6320 
Solt, Aranykulcs tér 7.

Posta út 20. ( Alapító okiratban levő cím)

A munkavégzés helye: 
Solt Aranykulcs tér 7. és Posta út 20.

2.) A magasabb vezetői beosztásra történő megbízás 5 év határozott időre szól, 2011. június 1.napjától 2016. május 31. napjáig.

A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: intézmények igazgatása.

3.) A magasabb vezetői megbízás feltételei:

7.) szakirányú egyetemi végzettség és szakképzettség, vagy 

nem szakirányú egyetemi végzettség, és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsga,

vagy főiskolai könyvtárosi, közművelődési képzettség,

8.) idegen nyelv ismeret igazolása

9.) Legalább öt éves szakmai gyakorlat.

10.) magyar nyelvtudás, büntetlen előélet.

11.) Kiemelkedő szakmai vagy tudományos tevékenység végzése

12.) Vagyonnyilatkozat tétel

4.) A vezetői megbízáshoz kapcsolódó juttatások:

· Alapilletmény és vezetői pótlék a közalkalmazottak jogállásáról szóló többszörösen módosított 1992. évi XXXIII. törvényben, illetve a végrehajtására kiadott művészeti, közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendeletben foglaltak alapján.

5.) A pályázatnak tartalmaznia kell:

· A pályázó szakmai életrajzát.

· Az intézmény vezetésére vonatkozó programot, 

· a szakmai helyzetelemzésre épülő

fejlesztési elképzeléssel.

· Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítványt.

· Iskolai végzettséget igazoló okmányok hiteles másolatát.

6.)  A pályázat benyújtásának határideje, helye és módja:

· A KSZK internetes oldalán  való megjelenést követő 30. nap.

· A pályázatot 1 példányban Solt Város Önkormányzat Jegyzőjéhez kell benyújtani (6320 Solt, Béke tér 1.).

7.) A pályázat iránt érdeklődők a pályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást Krausz Henrikné dr., Solt Város Önkormányzat  Jegyzőjétől kaphatják meg, aki egyben biztosítja az intézmény megismerésének a lehetőségét is. (6320 Solt, Béke tér 1. Telefon: 78/486-043) 

8.) A pályázat elbírálásának határideje:

· A véleményezési határidő lejárta utáni harmincadik napot követő első testületi 

ülés.

9.) A magasabb vezetői állásra beérkezett pályázatokat az Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi Bizottság a Vécsey Károly Művelődési Ház és Könyvtár Közalkalmazotti Megbízottjának bevonásával véleményezi, majd a bizottság javaslatával kerül a Képviselő-testület elé elfogadásra.

10.) A Képviselő-testület megbízza az önkormányzat jegyzőjét a pályázati eljárás előkészítésével és lefolytatásával kapcsolatos feladatok ellátásával. 

Határidő: 2011. május 31. 

Felelős:
Krausz Henrikné dr. jegyző

Németh István, az Oktatási, Kulturális, Sport, Külkapcsolatok és Közrendvédelmi Bizottság elnöke
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