ELŐTERJESZTÉS

Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2013. szeptember 5-i nyilvános ülésére

Tárgy: A Vécsey Károly Óvoda, Százszorszép Tagóvoda Óvodavezetőjének a 2012/2013-as nevelési évre vonatkozó beszámolója
Tisztelt Képviselő-testület!

Az intézmény vezetője benyújtotta a 2012/2013-a nevelési évre vonatkozó beszámolóját. Ezért kéri a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a beszámolót elfogadni szíveskedjen.
Törvényi háttér:

2011. évi CXC. Törvény a köznevelésről
83. § (1) A három vagy annál több nevelési-oktatási intézményt fenntartó települési önkormányzat köznevelési ügyekkel foglalkozó bizottságot létesít és működtet. A fenntartói kötelezettségek teljesítésével és jogok gyakorlásával összefüggő döntés-előkészítő munkában a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító - 3. melléklet szerinti - felsőfokú iskolai végzettséggel rendelkező személynek kell közreműködnie.

(2) A fenntartó

   h) értékeli a nevelési-oktatási intézmény pedagógiai programjában meghatározott feladatok végrehajtását, a pedagógiai-szakmai munka eredményességét,
A Vécsey Károly Óvoda, Százszorszép Tagóvoda 

munkájának 2012/2013. évi értékelése
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2013. Január 01-től az óvoda önálló nevelési intézményként működik, ennek megfelelően módosítottuk és módosítjuk a dokumentumainkat. 

I. Működéssel összefüggő legfontosabb tényezők:
I. 1 Karbantartási tapasztalatok az elmúlt év során: 

I. 2. Tárgyi, személyi feltételek

Óvodánk épülete folyamatos karbantartást igényel. Az óvoda épületének új szárnyán a nyílászárók nagyon rossz állapotban vannak. Az óvoda külső vakolása és a lábazat is egyre lepusztultabb állapotban van. A járda is felújításra vár. Bízunk benne, hogy a KEOP –os pályázattal lehetőség nyílik a felújításra

A javítási és karbantartási munkákat az előző évhez hasonlóan közcélú feladatokat végző munkásokkal oldottuk meg mind a két intézményben. 

Informatikai fejlesztésre pénzösszeget nem kaptunk.
A tisztasági festés megtörtént mind a két intézményben. A belterületi óvodában a konyha járólap cseréje végre megoldódott. Az operatív munkavégzésnél fontos az időben elvégzett munka!  Az udvari játékok javítása és korszerűsítése mind a két intézményben folyamatos feladat. A járda állapota több helyen nem megfelelő. Az akadálymentesítés sem oldódott meg sem a belterületi, sem a kissolti óvodában. Az őszi játszótéri ellenőrzés miatt alig maradt használható játék. A Solti Óvodák Fejlesztése c. TÁMOP pályázat keretén belül lehetőségünk van fejlesztésre, ami átnyúlik a 2013/14 –es nevelési évre is mind a két óvodában.

Az egyes és kettes sz. gyermekmosdó fali csempéje és a járólap teljes cseréjére is szükség lenne, mert mozognak a lapok! 

A kis-solti óvodában a kerékpár tároló teteje hiányzik, de ennek befejezésére már évek óta nem került sor. Az óvoda kapujának elkészítése még megoldandó feladat.  Elkészült a tavalyi esztendőre megígért zuhanyzó, amire nagy szükség volt. Bevezetésre került az óvodába az internet, ami szintén pályázati összegből sikerült. A TÁMOP egészségnevelési pályázatán belül további eszközök beszerzésére kerül sor a következő nevelési évben, de már eddig is gazdagítottuk az óvodai eszközöket. Az óvoda és az iskola közötti csatorna sürgősen felújításra szorul!
A gyermekek játékeszközeit vállalkozói és alapítványi pénzből tudtuk még bővíteni.

A fürdőmedence által biztosított lehetőséget kihasználtuk a nyár folyamán. A medence, és annak működtetéséhez szükséges eszközök beszerzése és javíttatása az alapítvány segítségével valósult meg.
Feltételeink csak szinten vannak tartva, tennivaló akad bőven! Azon dolgozunk, hogy gyermekeink minél tisztább, rendezettebb és egészségesebb környezetben nevelődjenek!

I. 3. Fejlesztési területek:

•Az eszközbeszerzés és annak forrásai továbbra is áthúzódnak. Változott a „minimál” eszköztár listája, ezen eszközök biztosítása folyamatos feladat. Költségvetésünkből a mindennapi feladatok elvégzéséhez szükséges eszközöket: poharakat, tányérokat vásároltunk, de azt is egyre kevesebbet.
•Informatikai fejlesztés: nem volt
• Járda felújítását minden évben tervezzük, azonban sosem valósul meg a költségvetésből.
 - Épület felújítása

-  Udvari játékok javítása, bővítése
I. 4. Anyagi feltételek alakulása:

Minden lehetőséget kihasználunk, hogy bevételhez jussunk. Továbbra is figyeljük a pályázati kiírásokat (gyerekeknek szólót is), folyamatosan küldünk gyermekrajzokat, gyűjtéseket szervezünk. Így tudjuk bevételeinket növelni. Sajnos kevés az olyan pályázat, ami az óvoda fejlesztését segítené, és 100%-os támogatottságú. Várjuk 2014-től az új pályázati lehetőségeket is.
Az alapítvány anyagi segítségnyújtása sokat jelent számunkra. A helyi vállalkozók közül többen is segítettek ebben a nevelési évben. Két pályázati lehetőséggel is éltünk, melyekkel nyertünk is, mind a két intézményre. Az Egészségnevelési: TÁMOP 6.1.2. : óvodánként 10-10 millió Ft, és Óvodafejlesztési: TÁMOP 3.1.2. pályázat: 46 millió Ft. Nagyon sok programot, eszközt és továbbképzést nyújtanak a pályázatok, és természetesen igen sok munkát is! Költségvetésünk a dologi felhasználás területén az előző évhez viszonyítva nem mutat növekedést.

II. Intézményi jellemzők:

II.1. Létszám alakulása óvodánkban:
	2012/2013
	BELTERÜLET

fő                SNI        BTMN        3H
	KISSOLT

fő                SNI        BTMN         3H

	2012.10.01.
	133+2
	2
	1
	12
	63
	1
	1
	6

	2013.05.31.
	142+4
	4
	1
	12
	62
	1
	1
	6


Más településről bejáró gyermek nem volt.

II.2. Változás az év folyamán:

A növekmény az előjegyzett gyerekek beóvodázásából, valamint a Soltra költözött gyermekek jelentkezéséből adódik. 

II. 3. Szakértői vizsgálatok:

Ebben a nevelési évben három gyermeket terjesztettünk fel szakértői vizsgálatra a Tanulási Képességet Vizsgáló Bizottsághoz. A vizsgálatokra folyamatosan érkeztek a behívók. Több gyermeket is küldtünk a Nevelési Tanácsadóba vizsgálat céljából.

II. 4. Fenntartó részére tájékoztatásra érdemes programjaink

- Őszi hagyományok címmel bemutató a Művelődési Házban
•Mikulás ünnepség 

•Karácsony megünneplése az óvodában
 Nyugdíjasok karácsonyi köszöntése
•Farsangi bál 

•Húsvét megünneplése
Húsvéti meglepetés a nyugdíjasokkal
•Madarak és Fák napja 
 OVI Olimpia
•Gyermeknap méltó megünneplése

•Családi Nap 
•Kirándulás csoportonkénti szervezésben

•Évzáró és nagyok búcsúzása csoportonként 

II. 5. Térítés ellenében szervezett programok:

A Művelődési ház is szervezett programot az óvodásoknak. Saját intézményi kereten belül is lehetőség adódott színvonalas zenés és bábelőadásokra, mind a két óvodában.
III. Tartalmi munka:

III. 1. Beiskolázási mutatók:

•Tanköteles korú gyermekek száma:       78        fő

•Beiskolázásra került gyermekek száma:  61       fő

•További óvodai nevelésre javasoltak száma:  17  fő 
III. 2. Az intézményben folyó szakmai munka értékelése:

Az idei tanévben is a HNP és az intézmény minőségirányítási programja alapján a vezetői munkatervben meghatározottak szerint végeztük személyiségfejlesztő munkánkat. 

Utazó logopédus segítette a beszédhibás gyermekeket heti 4 órában. Januártól a gyógypedagógiai ellátást is így kellett megoldanunk, hisz az óvoda különvált az iskolától, és a KLIK-től kellett engedélyt kérni.
AZ Alapszolgáltatási Központ dolgozói egész évben folyamatosan ellátták azokat a gyermekeket, akiknek erre szükségük volt.

Csoportjaink zsúfoltak, létszámunk több csoportban is meghaladta a törvényben meghatározott maximális keretet. Ez annak is köszönhető, hogy a Nevelési Tanácsadó és a Szakértői Bizottság vizsgálata alapján és a Közokt. Törv. – ben meghatározottak szerint egy gyermek kettő vagy három főnek  számít. 

Egyre többen jogosultak a kedvezményes étkeztetésre, a rendszeres gyermekvédelmi támogatásra. A változó szociokultúrális háttér, és a családok megélhetésének fokozottan erősödő nehézségei miatt egyre több a magatartászavarral küzdő gyermek. A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekre kiemelt figyelmet fordítunk.
Minden gyermek számára meg kell adni a lehetőséget arra, hogy egyenlő eséllyel induljon, haladjon és fejlődjön társaival.

III. 3. A nevelési program megvalósulásának teljesítése:

Az óvodai év beindítása

A 2012/2013-es nevelési évben 9 csoport indult a következő összetételben:

           2 kiscsoport

           1 középső csoport

           2 nagycsoport

          4 vegyes csoport.
Délutános csoportjaink száma 6 csoport.

Augusztus végén megtartottuk első nevelőtestületi és alkalmazotti értekezletünket.

Az óvoda folytatta a nevelési programjában megfogalmazott szempontok szerinti munkát. 

Óvodánk nagy hangsúlyt fektetett és fektet továbbra is a mesével történő nevelésre! Ezen kívül továbbra is kiemelten kezelte az SNI gyermekek integrálását, fejlesztését. Szorosabbá vált a kapcsolat a Nevelési Tanácsadó munkatársaival. A kis-solti óvodában dolgozó helyettesemmel napi kapcsolatban álltunk, így is segítve egymás munkáját.

Fontos, hogy környezettudatosságra neveljük gyermekeinket. Az óvodapedagógusok séták és kirándulások alkalmával hívták fel a gyermekek figyelmét a természet szépségeire, környezetünk rendjének, tisztaságának megóvására. Tavasszal közös virágültetésre került sor mind a két óvodában. A műanyag flakonok és kupakok, valamint az alumínium és papírgyűjtéssel is a környezettudatos nevelést erősítjük. Ennek megvalósulását segítik a pályázatok is.

Nyári élet értékelése

Balesetmentes, jól szervezett nyári élet zajlott mind a két óvodában. A takarítási szünet miatt az óvodák felváltva biztosították a gyermekek elhelyezését. A nagy melegben az árnyékban játszottak, és használták a medencét. Változatos napi tevékenységeket biztosítottunk a gyermekek számára. Játszóház, táncház, vizuális tevékenységek, bábozás, mese és vers tette színesebbé a napokat. A folyadék egész nap a gyermekek rendelkezésére állt. Játékos formában minden nap mozogtak, hiszen a testi nevelés és a mozgás kiemelt feladat.
III. 4. A szakmai munka színvonalának emelésére tett intézkedések:

Óvodapedagógusok, továbbképzés 

Minden óvodapedagógus képzettsége megfelel a törvényi előírásoknak és a nevelési programunk megvalósításához szükséges feltételeknek. Több óvodapedagógusunk is szakvizsgázott már. 

Anyagi lehetőségeinkhez mérten részt vettünk szakmai értekezleteken.
Kollégáink közül 2 fő vett részt környezeti neveléssel kapcsolatos továbbképzésen. A kecskeméti Hunniareg Pedagógiai Intézet szervezésében ingyenes továbbképzést is sikerült megvalósítani. Év végén 4 fő tanügyigazgatási, projektmenedzseri tudnivalókkal birkózott meg 30 órás akkreditált képzés keretén belül. Mind a kollégáknak, mind a Szülőknek is lehetőségük volt részt venni egészségügyi és pedagógiai előadáson is intézményünkben. Minden tőlünk telhetőt megteszünk a szakmai munka színvonalának megtartására és emelésére. Továbbképzésre a következő nevelési évben még több lehetőségünk lesz, pályázati forrásból.

III. 5. Az óvoda éves munkatervében szabályozott feladatok megvalósulásának értékelése:

A munkatervben megfogalmazott feladatokat teljesítettük. Mindenki a legjobb tudása szerint igyekezett a rá bízott feladattal megbirkózni.

Kiemelt feladatunk volt a gyermekek egyéni fejlesztésének megvalósítása. 

Az iskolai fejlesztőpedagógus, a logopédus bevonásával szerveztük meg a fejlesztést. Sok segítséget kaptunk a Nevelési Tanácsadótól is. Hatékonyabbá vált a fejlesztésre szoruló gyermekek foglalkoztatása mind egyéni, kiscsoportos és csoportos formában.
III. 6. Az óvoda ellenőrzési, mérési, értékelési rendszerének működtetése:

A mérések folyamatosak, félévente végezzük. 

A gyermekek személyiségfejlődésének minden területére kiterjednek. 

Alkalmazott mérési rendszerünk a gyakorlatban kipróbált, jól alkalmazható.

A DIFER mérés alapján mérjük a középső és nagycsoportos gyerekeket. 
III. 7. Minőségbiztosítási tevékenység:

Folytattuk a minőségirányítási program működtetését, melyet a minőségirányítási munkacsoport koordinál. 

A mérések és azok feldolgozása folyamatos. 

IV. Szervezetfejlesztés, vezetés

IV. 1. Pedagógusok:

Pedagógusok leterheltsége átlagosan heti 32 óra. 

IV. 2. Kapcsolat a szülői munkaközösséggel:

Minden évben megválasztjuk az óvoda legitim szülői közösségét. A szülői közösség éves munkatervet készít, melyet tanév végén értékel. Értekezleteire meghívja az óvoda vezetőjét, nevelőtestületét. A szülői közösséget rendszeresen tájékoztatjuk az óvodában folyó pedagógiai munkáról, aktuális tevékenységekről.

IV. 3. Kapcsolat a fenntartóval

A lehetőségekhez képest segítik a vezető munkáját. A személyi kérdésekben a szakmaiság, a megfelelő képesítés fontos!
IV. 4. Személyi feltételek:
            / Év végi adatok/
       Óvodai dolgozók létszáma: 27 fő

       Óvodapedagógus:                17 fő / 1 fő GYES/
       Dajka:                                  9 fő / 1 fő prémium éves/
       Óvodatitkár:                           1 fő 

Munkáltatói minőségben kiemelkedő probléma nem volt.

Egy fő óvónő GYES- en van. 

Egy fő óvónő július 26-tól felmentési idejét tölti. Egy fő óvónő szeptember közepétől nem fog dolgozni, babát vár. Egy-egy csoporttal kevesebb lesz mind a két óvodában, így biztosítva van a  felnőtt létszám. Azt viszont sajnálom, hogy pedagógiai asszisztenst nem vehettünk fel a törvényi előírás ellenére. Nagy segítség lett volna a 2.5 éves gyermekek mellett.

Egy fő dajka Prémium éves, de mentális problémái miatt nem engedem gyerekek közé, ezt már az előző évi beszámolómban is leírtam. Erre a problémára is megoldást kell keresni, mert a munkájára nem lehet számítani, de a dolgozói létszámban benne van!!

Konyhai dolgozók

2013.06.15-től a gyermekétkeztetést biztosító konyha is intézményünkhöz tartozik. Egy fő élelmezésvezető, 9 fő konyhai alkalmazott dolgozik, de ebben a létszámban közcélú foglalkoztatottak is vannak. Szeptember 01-től ez módosulni fog. Újra kell választanunk a KT-t, és az SZMSZ-t is bővíteni kell.
Technikai dolgozók

Minden dajka rendelkezik Élelmiszerhigiéniai Minimum vizsgával. Rendelkeznek dajka szakképesítéssel, négy főnek érettségije is van. A 2013/ 2014-es nevelési évben továbbképzésen vesznek részt, pályázati összegből. A dajka a napi 8 óra munkaidejét köteles a csoporttal tölteni. De ez nem minden esetben valósul meg teljes mértékben, hisz ők osztják az ételt, a mosás is az ő feladatuk, és ha nincsenek külsős munkások, akkor még az udvar rendben tartása is az övék.

Az óvodatitkár feladatvégzése sokrétű, a megnövekedett adminisztráció kezelésében fontos szerepe van. 

Sajnos a karbantartási munkák elvégzése nem minden esetben zökkenőmentes. Minden napra jutna feladat egy karbantartónak. Külső és belső munkálatok, javítások egész évben folyamatosan vannak. Ez a feladat is teljes embert kívánna, főleg a két óvoda elvégzendő feladatai miatt.
Az elvárások egyre magasabbak, mind nagyobb követelményeknek kell megfelelnünk. Munkánkat a hiányosságok ellenére igyekszünk a legjobb tudásunk szerint elvégezni.

V. Vezetői, ügyviteli munka

A vezetői munka értékelése

Az óvodai vezető a szakmai, gazdasági és személyi kérdésekben dönt, az óvoda egyszemélyi felelőse. Felelősséggel tartozik a gyerekeknek, szülőknek, fenntartónak, a nevelőtestületnek a meghatározott feladatok elvégzéséért.
A vezető feladata, hogy szükség esetén utasítsa munkatársait a pontos munkavégzésre, a munkaköri leírásban foglaltak betartására. A nehéz gazdasági helyzet is negatív irányban hat még a szakmai munka szervezésére is.
A döntéseket mindig pontos előkészítés követte. Figyelembe vettük a gyerekek által a szülőket érintő véleményeket és a testület véleményét. A különböző problémákat együttesen megvitattuk.

A dokumentációs munkát igyekeztem mindig naprakészen és pontosan megfogalmazva elkészíteni.

A munkatársaimtól is elvárom, hogy a tanügyigazgatási feladatokat pontosan végezzék el!

V. 1. Gyermekvédelmi munka:

A gyermekvédelmi munka maradéktalan elvégzéséért az intézmény vezetője a felelős.

Gyermekvédelmi felelősünk az Alapszolgáltatási Központ által megbeszélt szempontok alapján végezte el év eleji felmérését. Ebben a nevelési évben:

· hátrányos helyzetű
· védelembe vett
· halmozottan hátrányos helyzetű

· cigány származású gyermek járt óvodánkba.

Gyermekvédelmi munkánkat az Alapszolgáltatási Központtal szorosan együttműködve végezzük. A felmerülő problémákat megbeszéljük és közösen keressük a legjobb megoldást.

A csoportos óvónők és a gyermekvédelmi felelős meglátogatták a családokat. Ahol szükséges volt, szóltak a megfelelő szakembernek. A szülők figyelmét felhívták az óvodába járás fontosságára.

A védőnőkkel napi kapcsolatban álltunk. Több esetben is segítettek nekünk a családok helyzetének feltérképezésében. A higiénés szokások kialakításában és megerősítésében a dajkák is aktívan részt vettek.

A rendszeres óvodába járás fontosságára már az első szülői értekezleten is felhívjuk a szülők figyelmét. Az ezzel kapcsolatos szabályokat az SZMSZ- ben és a Házirendben is megfogalmaztuk. A Házirendet minden szülő megkapja a gyermek óvodai beíratásánál, és az óvodában ki is van függesztve.

A családokban történő változásokat figyelemmel kísértük, és ha szükséges volt, szakember segítségét kértük.

Kapcsolatunk nagyon jó az iskolai gyermekvédelmi felelőssel is. Az iskolába menő veszélyeztetett és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekről időben tájékoztattuk a gyermekvédelemmel foglalkozó kollégát. A következő nevelési évre tervezzük pedagógiai és pszichológiai előadások megtartását szakemberek bevonásával.

VI. Partnereink

Óvoda- család

Alapvető feladatunk az óvoda és a család kapcsolatának bizalomra és tiszteletre épülő fejlesztése.

Rajtunk, óvodapedagógusokon múlik, hogy milyen képet alakítanak ki rólunk a szülők. Több közös programot is szerveztünk. Igény szerint tartottunk szakmai előadást és szülői értekezletet.

A Szülők Közösségének segítettem az SZMSZ elkészítésében és az éves munkaterv dokumentálásában is.

Fogadóórán és nyílt nap keretében is betekintést nyerhetnek a szülők az óvoda munkájába.

A szülő részt vehet a gyermek beszoktatásában is.

Óvoda- Iskola

A szakmai megbeszélések, kölcsönös látogatások, a szülőknek szervezett tájékoztatók szorosabbá és hatékonyabbá tették a két intézmény kapcsolatát.

Közös feladattervet dolgoztunk ki, melyet havi lebontásban a kollégák is megkaptak. 

A gyermekek karácsonyi ünnepségén a zeneiskolások is tartottak egy kis bemutatót, ezzel is színesítve az előadást.

A pedagógusoknak és technikai dolgozóknak is lehetőségük volt arra, hogy közösen ünnepeljenek.

Megtekinthettük egymás évzáró és kulturális műsorát is.

A nyári időszakban napközibe járó iskolások is élvezhették a fürdőzés örömeit az óvodában.

Óvoda- Egészségügyi szervek

A tavaszi időszakban elkísérjük a gyerekeket a fogászatra, ahol játékos formában megismerkednek a fogászati eszközökkel.

A védőnőkkel rendszeresen tartjuk a kapcsolatot. Szükség szerint látogatják és mérik a  gyerekeket. Többször kapunk tőlük szakmai segítséget is.

Óvoda- Alapszolgáltatási központ

Kölcsönösen segítjük egymás munkáját. Több megoldásra váró problémával is megkerestük egymást.

Év elején a központ dolgozói többször is ellátogattak az óvodába. Tavasszal az óvodában gyűjtést szerveztünk „ Minden gyereknek hozzon valamit a nyuszi!” kéréssel. 
Több közös értekezletet is tartottak, ahová meghívták a nevelési és oktatási intézmények vezetőit és a gyermekvédelmi felelősöket is.

Óvoda- Egyházak 

A hitoktatás heti rendszerességgel folyik óvodánkban. Szülői igény alapján, a napirendet figyelembe véve végzik munkájukat.

Óvoda- Közművelődési intézmények

A Művelődési Ház több alkalommal is szervezett előadást a gyermekeinknek
A könyvtárat is látogatjuk a gyerekekkel.

Óvoda- Szakmai Szolgáltató Intézmények

Különböző szervezett programjaik segítik napi munkánkat. Szaktanácsadói segítség alapján munkánk még hatékonyabb. Napi kapcsolatban állunk a Nevelési Tanácsadóval és oktatási szakértővel is.

VII. Az intézmény megítélése szempontjából a vezető által fontosnak   

tartott egyéb észrevételek

Rendszeresen tartottunk értekezleteket, ahol a vezetői teammal meg tudtuk beszélni az előttünk álló feladatokat. 

A minőségirányítási team elkészítette éves munkatervét, ezt követően precízen, pontosan dolgozott az általuk megadott határidőket betartva. A tagok folyamatosan kapcsolatban álltak egymással, kidolgozták a kérdőíveket, kiértékelték azokat és saját intézményében minden megbízott koordinálta a minőségirányítási tevékenységet.

Időt és energiát nem kímélve törekedtem arra, hogy a munkatervben meghatározott feladatokat pontosan, és a gyermekek érdekeit szem előtt tartva időben elvégezzük.

Több előadást is láthattak a gyerekek. A Mesevári mesemondó napot is megtartottuk. Tavasszal három gyermekünk Kalocsán is részt vett mesemondó versenyen. 

Minden hónapban más- más csoport készült a társainak mesével.

Őszi és tavaszi kirándulások színesítették a gyermekek mindennapi életét. A tavaszi kirándulásokra a szülők is mehettek teljesen ingyen, hiszen pályázati pénzből finanszíroztuk.
Október utolsó péntek délutánján tartottuk Őszi hagyományok c. előadásunkat a Művelődési Házban. Nagy sikert aratott a szülők körében már második alkalommal. A képviselőket is szívesen láttuk volna az előadáson.
A Mikulás várás és az adventi készülődés mindig kiemelkedő programunk. 
A karácsonyi ünnepségen felléptek a zeneiskolások. Ajándék is került a csoportokba minden fa alá, amit önerőből finanszíroztunk!

A felnőtt ünnepségre ebben a nevelési évben is meghívtuk a nyugdíjasokat. El is fogadták a meghívást, és köszönték, hogy itt lehettek.

A télbúcsúztató farsangi bál is jól sikerült, a szülők is ott voltak. Februárban egészség napok voltak az óvodában, és szakemberek /dietetikus, pszichológus és gyermekorvos/ tartottak fórumot a szülőknek!
Március 15- én óvodai ünnepséget tartottunk. Óvodásaink felléptek a tavaszi napokon is. Márciusban megtörténtek az óvodai beíratások, a létszámok alakulásáról tájékoztattuk a fenntartót.
Húsvétkor tojásfestéssel és fészekkészítéssel vártunk a nyuszira, és közös programot szerveztünk a Petőfi telepi nyugdíjasokkal. Családi napunkat áprilisban tartottuk.
Újra megszerveztük az OVI Olimpiát.
A Föld napján szemetet szedtünk és virágokat ültettünk, Madarak és fák napján kirándultak a gyerekek. A Víz napján különböző játékos feladatokat és kísérleteket végeztünk a vízzel. 
A gyermeknap is nagyon jól sikerült.

Bensőséges formában búcsúztattuk el nagycsoportosainkat. 

A nyári élet is zökkenőmentes volt. Fogadtuk a kis-solti óvodásokat.

Karácsony előtt megjelentettük a Mesevári Hírmondó című újságunkat, ami egy évben két-három alkalommal jelenik meg, és ingyenesen adjuk át a szülőknek. Június 4-én megemlékeztünk a Nemzeti Összetartozás Napjáról. 
Ez a felsorolás nem tartalmaz minden eseményt, ami óvodánkban történt. 

Hiszen a mindennapok csodáit még sorolhatnám tovább.

Nagyon fontosnak tartom lakóhelyünk és intézményünk szokásainak és hagyományainak ápolását!

VIII. Összegzés

Munkámat az óvodai dokumentumok és a pályázatomban megfogalmazott célkitűzések alapján végeztem. A munkatársaimmal szemben a jó és hatékony munkakapcsolatra törekszem. A nehezülő gazdasági helyzet miatt az eddig is megfontolt és átgondolt napi feladatokat még célszerűbben kell elvégezni. Tagintézményünk dolgozó munkatársaimmal jó a kapcsolat, bármilyen problémával fordulhatnak felém.
A legfontosabb, hogy a gyermekek érdekeit szem előtt tartva végezzük nevelőmunkánkat!

Solt, 2013-08-26                                         Döbrenteiné Szántó Katalin

                                                                           óvodavezető
Kérem a Képviselőtestületet, hogy a beszámolót elfogadni szíveskedjenek. 
Solt, 2013. augusztus  26.
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