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Döbrenteiné Szántó Katalin

Solt Város  Önkormányzata

 6320 Solt, Mester u. 22-24





Tisztelt Képviselő-testület! 

Mellékelten megküldöm a Vécsey Károly Óvoda 2014-2015-ös nevelési évben végzett munkájáról készült beszámolót.

Solt, 2015.08.31.                                   Tisztelettel: Döbrenteiné Szántó Katalin 










intézményvezető 

Bevezető 

A 2014-2015-ös nevelési év beszámolójának elkészítésekor felhasználtam a 2014/2015-ös nevelési év munkatervét, a KIR statisztikáit, belső kimutatásokat, a szülők partneri elégedettség mérésének eredményeit, A képviselő testület tagjai által kitöltött kérdőív eredményeit, illetve a nevelési év ellenőrzési terve alapján gyűjtött tapasztalatokat. 

A nevelési év során intézményünk működését az alábbi szabályzók határozták meg:  Törvények: 

- 2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről, illetve a törvényt módosító 2012. CXXIV. törvény

- 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról, valamint az idevonatkozó módosítások.

- 2008. évi XXXI. törvény az esélyegyenlőség érvényesülésének közoktatásban történő előmozdításáról szolgáló egyes törvények módosításáról.

 Rendeletek: 

- 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról.

- 363/2012. (XII.17.) kormányrendelet Az óvodai nevelés országos alapprogramjáról.

- 48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagógiai szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokon való közreműködés feltételeiről.

- 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgáltató intézmények működéséről.

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról

- Oktatási hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez

- Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés

- Oktatási hivatal: Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára

- A nevelési munkát meghatározó belső szabályozók:

- Az óvodai nevelés országos alapprogramja

- Helyi Pedagógiai Program

- Éves Munkaterv

- SZMSZ

- Gyakornoki Szabályzat

- Házirend 

1. Alapító okirat szerint ellátott feladat

2014.10.01.nyitó adat alapján

	Az óvodai nevelésben résztvevő összes fő: Vécsey Károly Óvoda
	               fő

	Mesevár:
	107             61.14%

	Százszorszép:
	 52              67.5%

	Összesen
	159             63.6%

	2015.05.31. év vége
	171             68.4%

	Ebből a többi gyermekkel együtt nevelt SNI gyermek
	 0 fő, akit a csoport létszám számításánál  főnek számít

	Köznevelési törvény szerinti maximálisan felvehető gyermek létszám
	173+   77=  250     fő

	Alapító okirat szerinti maximálisan felvehető gyermek létszám 
	  175+ 75= 250                 fő

	Férőhely kihasználtság %
	

	Napi nyitva tartás tól-ig
	6.30 – 17.00

	Óvodai csoportok száma
	5+2 csoport

	Délutáni csoportok száma
	4+2 csoport


 A köznevelési törvény a maximális csoportlétszámot 25 főben határozza meg. A nevelési év közben adódó gyermeklétszám növekedése miatt erre a nevelési évre is kértük a fenntartótól a maximális létszámtól való eltérés engedélyeztetését.
Alapító okiratunkban a fenntartónk a férőhelyek számát

Vécsey Károly / Mesevár/ óvodában: 175
 Százszorszép óvodában /telephely/  : 75         főben határozta meg.  

Az évek óta folyamatosan csökkenő gyermeklétszám végre enyhe növekedést mutat. A köznevelési törvény lehetőséget ad arra, hogy felvegyük a 2.5 éves gyermekeket is. Ez nagy segítség a szülők számára, hiszen a CSANA sem tud korlátlan férőhelyet biztosítani. Ebben a nevelési évben még nem volt kötelező 3 éves kortól az óvoda, de 2015.09.01- től ez már bevezetésre kerül. Az előzetes felmérések és a született gyermekekről készült statisztikai adatok alapján NEM kell bővíteni a csoportok számát.

A Százszorszép óvodánál három gyermek felvételi kérelme került elutasításra, fellebbezés nem történt. 

A gyakori ki és beköltözés miatt elég nagy a fluktuáció.

2. Feladat-ellátást jellemző adatok, férőhely kihasználtság 

	
	2014. okt. 01.
	2014. dec. 31.
	2015. máj. 31.

	A gyermekek  létszáma
	159
	166
	171

	Vécsey / Mesevár/
	107
	114+1SNI
	119+2SNI

	Százszorszép
	52
	52+1SNI
	52+1SNI

	SNI-vel felszorzott létszám
	0
	168
	175

	Vécsey / Mesevár/
	107
	115
	122

	Százszorszép
	52
	53
	53

	HH helyzetű gyermek
	59
	6
	10

	Vécsey / Mesevár/
	32
	5
	6

	Százszorszép
	27
	1
	4

	HHH helyzetű gyermek
	10
	5
	5

	Vécsey / Mesevár/
	9
	2
	2

	Százszorszép
	1
	3
	3


	Csoport neve: Vécsey Károly / Mesevár/ óvoda
	Létszám: okt.01.
	Létszám: 2015.05.31.

	Cica: vegyes cs. kis- nagy
	20
	25

	Pillangó: vegyes  középső- nagy
	21
	21+1

	Halacska: kiscs.
	20
	25

	Micimackó I.:  középső- kis
	23
	25+2

	Süni: nagycs.
	23
	23

	összesen
	107
	119

	Százszorszép Óvoda / telephely/
	
	

	Csőrike: vegyes
	26
	25+1

	Micimackó II.: vegyes
	26
	27

	összesen
	52
	52                      


Látható, hogy a nevelési év folyamán mennyi fővel emelkedik az óvodai létszám.

2.1. Gyermekvédelmi feladatok ellátásának értékelése 
A nevelési évben nem volt igazolatlan mulasztás. A gyermekvédelmi felelősök az óvodavezető irányításával végezték munkájukat. Több alkalommal részt vettünk szakmai megbeszéléseken a Gyermekjóléti szolgálat szervezésének keretében. Egy fő gyermek családból történő kiemelésére került sor az év folyamán. A kiemelés indokolt volt. A Családsegítő Szolgálat munkatársai látogatásokat tettek az óvodai csoportokban. Ezáltal láthatták a gyermekeket az óvodai környezetben, és alapellátás keretén belül új gyermekeknek és családoknak is segíteni tudtak. A gyermekvédelmi törvény módosítása által a vezetőre még nagyobb felelősség hárul. A jelzőrendszer megfelelő működtetésével biztosított a hatékony munkavégzés. Egy óraadó pszichológus sokat segíthetne a pszichés problémákkal küzdő gyermekeknek. 

A Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat vezetőjével és munkatársaival kölcsönösen jó a kapcsolatunk, mindig segítő szándékukról tettek és tesznek bizonyságot. 

3. Intézményszervezet álláshely összetétel 

	Engedélyezett álláshelyek száma
	Pedagógus 
	
	14

	
	Pedagógiai munkát közvetlenül segítő
	Pedagógiai asszisztens
	1

	
	
	dajka
	7

	Óvodai csoportban foglalkoztatott felsőfokú végzettségű óvodapedagógusok száma
	14
	
	14

	1 pedagógusra jutó gyermekek száma
	11
	
	

	óvodatitkár
	1
	
	1

	informatikus
	megbízási szerződéssel
	
	1

	konyha
	
	
	9 fő közalk.


Utazó logopédus segíti munkánkat heti 3 nap. Az SNI-s gyerekek megsegítésére külsős szakemberekkel kötöttünk szerződést: szurdopedagógus, gyógypedagógus. A kalocsai Szakszolgálat és a kecskeméti Szakértői bizottság által előírt fejlesztéseket meg kell oldanunk. Óvodapedagógusaink hatékony munkája által egy fő autista gyermeknél akkora fejlődés volt tapasztalható, hogy a gyermek státuszát átminősítették, és továbbra is itt maradhat az intézményben.
A 2011. évi CXC. törvény 2. melléklete alapján a nevelő munkát közvetlenül segítő alkalmazottak finanszírozott létszáma bővült a nevelési évben 1 fő pedagógiai asszisztens létszámmal. Az ő feladata az óvodapedagógus mellett az SNI-s gyermekek megsegítése. Ezáltal személyi feltételeink javultak. Szakmai szempontok alapján nagy segítség a pedagógiai asszisztens munkája, hiszen a csoportba integrált SNI-s gyermek sok odafigyelést igényel.

	Közoktatás vezetői szakvizsgával rendelkező óv. ped. száma
	3

	Óvodavezetői szakvizsga
	1

	Fejlesztő pedagógusi végzettséggel rendelkező 
	4

	PED I. sorolt pedagógusok száma
	6+1 fő GYES

	PED II. sorolt pedagógusok száma
	7

	Gyakornok száma
	1

	Mentor
	1

	Minősítő eljárásra jelentkezett pedagógusok létszáma: / 2016/
	3


2013.09.01. dátummal bevezetésre került a pedagógus életpálya modell. A szakmai gyakorlati évek és a pedagógus szakvizsga megléte alapján PED.I. és PED. II. fokozatba kerültek a pedagógusok. A pályakezdők Gyakornok kategóriába kerültek.  A pedagógusok minden év májusában jelentkezhetnek, vagy jelentkezniük kell, a pedagógus minősítési eljárásra. A 2014/2015-ös nevelési évben 3 fő óvodapedagógus került be a 2016-os minősítési eljárásba a 2015. évi eljárás szabályai szerint. Gyakornokunk munkáját mentor pedagógus segíti, hiszen a munkába lépéstől számított 2 éven belül minősítő vizsgát kell tennie.

Egy fő óvodapedagógus 2015.03.01. nyugdíjas. Felmentési ideje alatt a személyi problémát sikerült megoldani. Egy fő óvodapedagógus 2015.06.10. azonnali hatállyal felmentve a munkavégzés alól. Három fő kismama, egy fő GYES- en van. A folyamatos és zökkenőmentes pedagógiai munkavégzés érdekében 3 fő óvodapedagógusi és 1 fő pedagógiai asszisztensi állás meghirdetésre került. Az álláshelyek 2015.09.01. betöltésre kerülnek. Ebből 2 fő gyakornok.

3.1. A vezetői feladatmegosztás értékelése

	adat        
	Óvodavezetés által ellátott feladatok, feladatmegosztás az SZMSZ és az éves munkaterv szerint

Intézményvezető heti tanóráinak száma (óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma)
Az intézményvezető-helyettes, tanóráinak száma (óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma)

	Székhely: Vécsey Károly Óvoda,

Solt,

Mester u.22-24
	Óvodavezető                                                     

Heti kötelező óra 10 
Felel az intézmény szakszerű törvényes működéséért, gazdálkodásért. irányítja a pedagógiai munkát. Felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért, jóváhagyja az intézmény pedagógiai programját, képviseli az intézményt, dönt az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben melyet jogszabály nem utal más hatáskörbe.

Óvodavezető helyettes

Heti kötelező óra 24 
Vezetői feladatait az óvodavezető közvetlen irányítása mellett végzi. 

Telephely intézményben végzi a vezetői feladatokat előzetes egyeztetés alapján. A pedagógiai program és az éves munkaterv alapján, közvetlenül szervezi és irányítja, az óvodapedagógusok dajkák, egyéb foglalkoztatottak munkáját. 



	Az éves munkatervben tervezett vezetői feladatok megvalósultak: 


- A 2014-ben induló csoportok megszervezése 
- Intézményi statisztika elkészítése 
- Az óvodai munkaterv elkészítése, elfogadtatása a nevelőtestület és a fenntartó által 
- Pedagógusok jelentkeztetése a minősítési eljárásokra 

- Csoportlátogatások, foglalkozáselemzés 

- A pedagógus életpálya modell megismertetése a pedagógusokkal 

- Ünnepek lebonyolítása, anyagi, tárgyi feltételek biztosítása. 

- Családi programok szervezésének koordinálása, anyagi tárgyi 

	


 - Csoportok kötelező dokumentumainak ellenőrzése, értékelése 

- Iskolai szakvélemények elkészítése. 

- Gyógypedagógiai ellátás megszervezése 

- Anyagi, tárgyi feltételek biztosítása

- Nyári élet feltételeinek biztosítása

- Óvodai beíratás 

- Pedagógusok jelentkeztetése a minősítési eljárásra

- Felújítások előkészítése

- Közösségépítő Felnőtt Karácsony

- BECS megalakulása

3.2. Továbbképzések értékelése (külső, belső). Belső tudásmegosztás

	1.
	„Intézményvezetők felkészítése az intézményi önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez és a pedagógus-minősítéshez kapcsolódó intézményvezetői feladatok ellátására”
	30 órás

ingyenes
	2 fő

	2.
	Mentorpedagógus / szakvizsgás/
	4 félév

1 év ingyenes
	1 fő

	5.
	Belső továbbképzések,  / hospitálás, reflexió/bemutató foglalkozások, tudás megosztás
	
	14 fő


Mindig figyeljük, hogy milyen szakmai és más jellegű pályázattal tudjuk képezni magunkat, valamint intézményeink tárgyi feltételeit. Fontosnak tartom, hogy költséghatékonyan szervezzük meg a képzéseket! Ez nem azt jelenti, hogy a szakmaiság nem fontos! Törekszem arra, ha lehetséges, akkor ingyenes képzéseken vegyenek részt a kollégák.

A következő nevelési évtől 1 fő óvodapedagógus drámapedagógiát fog tanulni, szakvizsgás képzés keretén belül.

A megszerzett tudással a gyermekek egyéni fejlesztése magasabb színvonalon valósítható meg.

A kollégák és jó magam is folyamatosan képezzük magunkat! Ez nem is olyan könnyű feladat az egyre magasabb elvárások miatt!

A nyár folyamán megalakítottuk az óvodai önértékelési csoportot. Az intézményi IMIP helyébe az Intézményi önértékelés lép. Ebben a folyamatban elvégzett értékelések alapját képezik a tanfelügyeleti rendszernek is. Kompetencia területenként történik az értékelés. Az eddigi szabályozás szerint a tanfelügyeleti ellenőrzés megelőzi a pedagógusok minősítését, hiszen az ellenőrzés tapasztalatai segítik a minősítés folyamatát.
4. Tanköteles gyermekek ellátása 

	2015. 08.31-ig a 6. életévét betöltők létszáma fő 
	59

	Az óvodai szakvélemény alapján a gyermek elérte az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget
	32

	Hatodik életévét augusztus 31-ig betöltő gyermek óvodai nevelésben való további részvétele javasolt 
	17

	Szakértői bizottsági vizsgálat kezdeményezése a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megállapítása céljából 
	0


5. Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések értékelése, gyermekbalesetek száma 

Ebben a nevelési évben gyermekbaleset nem történt.

Az udvari játékok kötelező felülvizsgálata a pályázat keretén belül megtörtént. Folyamatosan át vannak vizsgálva az udvari játékeszközök, és az adódó problémák javításra kerülnek.

Az intézményi védő- óvó előírásokat az óvodai SZMSZ részletesen tartalmazza. Gyermekbalesetek megelőzése érdekében a szülők is tájékoztatást kaptak a balesetek megelőzéséről. A gyermekeket folyamatosan figyelemmel kísértük, hiszen bármikor történhetne baleset. Velük is beszélgettünk a tilos és elvárható magatartásformákról életkoruknak megfelelően.

6. Az óvodai ünnepek, nevelés nélküli munkanapok, nyílt nap, óvodai szünetek értékelése 

	Rendhagyó óvodai évnyitó

09.06.
	A megvalósult pályázatok ünnepélyes lezárása, 2014/15-ös nevelési év megnyitása

szülőkkel, gyerekekkel, képviselőkkel, Font Sándor országgyűlési képviselő részvételével

	Solti Tűzoltó épület átadása  / VÁROSI PR./
	gyermekek előadása

	VÁROSI nyugdíjas nap
	kapcsolatépítés a gyermekek fellépésével

	Táncház: Kölyökidő Alapítvány
	gyerekeknek és az óvoda dolgozóinak

	ŐSZ ZÁRÓ

10.22.
	kulturális bemutató minden érdeklődőnek a művelődési házban

	TÖKFARAGÓ nap
	szülőkkel közösen

	iskolai őszi szünet ideje: 10.23.- 11.03.
	az iskolai szünet előtt felmérés alapján ügyelet az Alapszolgáltatási Intézménynél: 2 fő

	bábszínház 11.13.
	meseelőadás gyerekeknek

	Szülői értekezlet nagycsoportosoknak: 11.17., 11.18.
	a nagycsoportos szülők számára iskola előkészítő értekezletek fejlesztő pedagógusok és pedagógusok részvételével

	BÁL 11.22.
	Szülőkkel és külső támogatókkal alapítványi bál jótékonysági céllal

	11.26. HABAKUK bábszínház
	meseelőadás 

	Városi Karácsonyfa díszítése
	Óvodásaink csomagokkal és versekkel készültek a programra, utána vendégül látták őket

	MIKULÁS
	Csomagok átadása a gyerekeknek a mikulás segítségével

	Karácsonyi műsor: 12.17.
	Az advent készülődés végén karácsonyi műsor zeneiskolások részvételével

	Karácsonyi műsor: 12.18.
	A Petőfi telepi nyugdíjasoknak, több éves kapcsolat fenntartása és ápolása

	12.22.- 2015.01.05. iskolai téli szünet
	iskolai szünet előtt felmérés alapján: a szülők nem igényelték az óvodai ellátást

	Túra, bajnokság és főzőnap több alkalommal
	szülőkkel közösen kapcsolatépítés és egészségnevelési célzattal 

	Farsang 02.
	teljesen nyitott, a szülőkkel közösen tartott program

a nagyobbaknak már játékos vetélkedővel, zenés előadóval, bűvésszel

	Házi Mesemondó verseny 03.05.
	Meghívott, hozzáértő szakemberek közreműködésével mondják el a gyerekek,a meséket, felkészítésben a szülők is részt vesznek

	Solti Tavaszi Napok 03.09.
	városi megnyitó nagycsoportosok részvételével

	03.20. Kisze: télűzés
	helyi hagyomány bővítése a jó gyakorlatban foglaltak segítségével, gyermekdalok zenei kísérete 

	03.30.
	húsvéti tojáskeresés a nyugdíjasokkal közösen, sorversenyek, hagyományápolás

	03.31.
	új kezdeményezés: kiállítás gyermekmunkákból a katolikus közösségi házban, óvodai részvétel

	Húsvét
	gazdag gyermeki tevékenységnek ad teret ez az ünnepkör is. Volt barkácsolás, tojásfestés, díszítés, vers, és daltanulás, misztikum az udvaron tojáskereséssel, nyuszi simogatása, felelevenítése, locsolkodás. 

	HABAKUK bábszínház 04.01.
	meseelőadás gyerekeknek

	Föld Napja: 04.22.
	virágültetés, kertrendezés a szülőkkel közösen, 

	04.30. OVI OLIMPIA
	nagycsoportosok és szülők részvételével, sorversenyek, hagyományápolás

	Anyák napja
	Minden csoportban meghitt sarok kialakítása, ahol a gyermek saját édesanyjának mondta el a verset, és adta át a maga által készített ajándékot

	05. kirándulás, túra
	csoportkirándulások és túrák lebonyolítása, csoportos és szülőkkel közös formában is

	Családi Gyermeknap: 05.28.
	körhintázás, ugrálóvár, óriás csúszda, meseelőadás, ovisok néptánc bemutatója

	05.29. Óvodai évzáró
	hagyomány ápolása: a nagycsoportosok búcsúja az óvodától és társaiktól

	06.05. ÉVZÁRÓ
	Művelődési házban tartott évzáró a szülőkkel és családtagokkal

	06.15. Pöttöm nap
	az újonnan beíratott gyermekek és szülik számára ismerkedés az óvodával és a csoportban dolgozó felnőttekkel

	08.26. szülői értekezlet
	induló kiscsoportos gyermekek szüleinek, ismertetés: házirend, SZMSZ, PP,. baleseti megelőzés, csoportszokások kialakítása


A munkatervben tervezett rendezvényeinket színvonalasan megszerveztük

7. A belső ellenőrzés területei, értékelése

Kötelező dokumentumok: csoportnapló, fejlesztési napló, személyi adattároló, törzskönyv, bejegyzési napló ellenőrzése, évente több alkalommal

Gyermekvédelmi munkaterv, dokumentáció 

SZK, szülőkkel való kapcsolattartás, ennek írásbeli dokumentációja, ünnepségek

Munkafegyelem betartása, betartatása: jelenléti ívek ellenőrzése

Az intézményben folyó pedagógiai munka ellenőrzése, minden csoportban projektterv, hospitálás, foglalkozások látogatása

Intézményi önértékelés: intézményi klíma mérése, kiértékelése

A gyakornoki szabályzat áttekintése, gyakornoki program elkészítése

Az ellenőrzési feladatot a vezető és helyettes látják el, valamint a feladatra kijelölt személy bevonásával.

8. A szakmai fejlesztési feladatok megvalósítása, értékelése 

	
	Terület
	Szakmai fejlesztés tartalma, értékelése

	1.
	Egészséges életmódra nevelés
	gyümölcsnapok az óvodában, játékos szűrővizsgálatok, főzőnapok, túra, bajnokság 
séták, kirándulások szervezése. 

- rendszeres testmozgás, torna, néptánc. 

- rendszeres vízfogyasztás. 


	2.
	Érzelmi nevelés, szocializáció 
	Pöttöm nap / új gyermekek ismerkedése az óvodával/

beszoktatás szülői részvétellel, családlátogatás

születésnapok közös megünneplése 
Egymás iránti érdeklődés fokozását. 

- Szeretet kapcsolatok erősítését, durvaság, agresszivitás elutasítását. 


	3.
	Értelmi fejlesztés, differenciálás 
	fejlesztő eszközök biztosítása és használata az egyéni fejlesztéshez, pedagógiai asszisztens alkalmazása SNI-s gyermekek mellé 
inger gazdag környezetet teremtése, 

Az anyanyelvi és kommunikációs készségek fejlesztését. 

- A gyerekek érdeklődésére építve, változatos tevékenységek biztosítását. 

- A lassabban fejlődő gyerekek differenciált segítését 



	4.
	Közösségi nevelés
	nyílt napok projektterv keretében nyílt napok, főzőnapok, kirándulások, kialakult hagyományaink ápolása, 

	
	Anyanyelvi nevelés, kommunikáció
	bábszínházi előadások szervezése, előadók meghívásával a megszokott környezet biztosítása

	5.
	Mentor pedagógus
	gyakornok, újra munkába álló kollégák szakmai megsegítése

	6.
	Sajátos nevelési igényű gyermekek 

ellátása 
	kalocsai Szakszolgálat segítségével, főleg helyi szakemberek alkalmazása

	7.
	Játék, udvari játék tevékenységek 
	udvari és benti játékeszközeink folyamatos állapotfelmérése és karbantartása

	8.
	Művészeti nevelés
	néptánc alapjainak megismerése gyermekdalokon keresztül 
A kreatív tevékenységekhez a feltételek biztosítottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek különböző anyagokkal, eszközökkel, különféle technikákkal (hajtogatás, festés, ragasztás, gyurmázás, fűzés, tépés. Részesei voltak művészeti tartalmú programoknak is.


	9.
	Mozgás
	táncház, bajnokságok, OVI olimpia, mindennapos testnevelés tartásával mozgás iránti igény erősítése, mozgásfejlesztés
A mozgás rendkívül fontos az óvodás gyermek életében, hiszen a nagymozgások hatására alakulnak ki azok az idegpályák, idegi kötődések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodási műveletek, a kognitív képességek fejlődését segítik. 


	10.
	Környezettudatosság, 

környezetvédelem 
	közös munka a gyermekekkel újrahasznosítható anyagokból, kertépítés szülőkkel, virágültetés és a kiskertek ápolása, fáradt étolaj gyűjtése, komposztálás, madáretetés

	11.
	Munka jellegű tevékenységek
	kiskertek ápolása, gereblyézés, levélhordás gyerekekkel

	12.
	Cselekvő-felfedező tanulásszervezés
	környező vízi világ felfedezése, túra a Duna partra, szüret, Révbér pusztai állatok és tájház, kovácsműhely
Az tanulás részben utánzásos, spontán tevékenység volt, amely nem szűkült le az ismeretszerzésre, hanem az óvodai nap folyamán adódó helyzetekben, természetes és szimulált környezetben, kirándulásokon, a pedagógusok által szervezett foglalkozásokon és időkeretben valósult meg, biztosítva a sok érzékszervet foglalkoztató tapasztalás lehetőségét. 


	13.
	Anyanyelvi nevelés, kommunikáció
	bábozás és más meseelőadások a gyerekeknek
Olyan légkör alakult ki a csoportokban, amelyben a gyerekek szívesen megnyilatkoztak, meséltek, kérdeztek, meghallgattak másokat. 


	14..
	differenciálás, tehetséggondozás 
	továbbképzésen elsajátított ismeretek gyakorlatba ültetése és alkalmazása, megjelenítése az óvodai csoportnaplóban és személyi adattárolóban


9. Pályázati tevékenység értékelése

	
	TÁMOP 3.1.11.
	„ Solti óvodák fejlesztése” pályázat lezárult, hiánypótlás nem volt

A fenntartónak nem kellett anyagi forrást biztosítania, utólag sem

	
	TÁMOP 6.1.2


	 „Egészségnevelési pályázat” hiánypótlás nélkül lezárult

A fenntartónak nem kellett anyagi forrást biztosítania, utólag sem


Továbbra is figyeljük a pályázati lehetőségeket. Sajnos kimondottan óvodai pályázat nem igazán van. Esetleg továbbképzésre tudunk majd pályázni.

OVI –FOCI pályázattal sporteszközöket szereztünk be. Használt étolaj gyűjtésével is sportszerekre pályáztunk. 

10. A szülőkkel, szülői szervezettel való kapcsolattartás értékelése 

	1.
	ŐSZ ZÁRÓ 
	szülők segítségével program szervezése, dekorációs feladatok, sütemények készítése

	2.
	„ BOSZI” bál
	ezzel a jótékonysági rendezvénnyel óvodás gyerekek támogatása

	3.
	OVI OLIMPIA
	mozgás fontossága, szülők csapatainak felállításával személyes példamutatás

	4.
	szülői munkaközösség támogatás
	hozzájárulás a családi gyermeknaphoz, mese előadás támogatása

	5.
	Családi gyermeknap
	szülőkkel közös program, meseelőadás szülőknek is, néptánc bemutató óvodás gyerekekkel

	5.
	Solti Óvodásokért Alapítvány
	csoportszoba tárgyi feltételeinek javítása


11.  Külső-belső információáramlás, PR, marketing feladatok ellátása IKT kompetencia értékelése 

	1.
	MESEVÁRI HÍRMONDÓ megjelentetése 
	saját óvodai újság évente 2 alkalommal: csoportok beszámolói, programok, közérdekű információk

	2.
	esetlegesen óvodai honlap készítése
	kezdeti stádium: tervezet szintjén 

	3.
	facebook
	csoporton belül, óvodapedagógus és a többi szülő beleegyezésével


A Mesevári Hírmondó ingyenes megjelentetésével a szülők információhoz jutottak a csoportok munkájáról, programokról és a fontosabb rendezvények időpontjairól. Több alkalommal a HÍR- TV is segítséget nyújtott a tájékoztatásban.

A hatékonyabb munkavégzés és belső információáramlás megfelelő működése érdekében évente több alkalommal munkaértekezleteket és megbeszéléseket tartottunk.

A Szülői Munkaközösség tagjaival rendszeres megbeszéléseket tartottunk. Ezen alkalmakkor az aktuális feladatok, programok előkészítése volt a cél.
12. Az óvoda-iskola átmenet támogatásának értékelése 

	
	OVI-SULI program
	5 alkalom

	
	Szülői értekezlet, november
	leendő elsőosztályos szülőknek, iskolai szakemberekkel, pedagógusokkal

	
	Karácsony
	művészeti iskolások előadása

	
	tanítónők látogatása az óvodában
	februártól folyamatos

	
	évzáró
	első osztályos tanítónők látogatása

	
	családi nap az iskolában
	gyerekek és szülők együttes látogatása a leendő osztályba


Az óvodapedagógusok látogatása ebben a nevelési évben elmaradt, de a következő nevelési évben ezt pótolni fogjuk.
13.Gyermeki fejlődés nyomon követése 

 Minden gyermekről a törvényi előírásoknak megfelelően vezetjük a személyi anyagot. Szükség esetén a gyermekeket elküldjük a megfelelő vizsgálatokra. A fejlesztést is nyomon követjük, és egyénileg megbeszélést tartunk a szülőkkel. Fontos feladatunk, hogy a szülő időben megkapja gyermekéről a megfelelő információt. Az is fontos lenne, hogy az óvodába érkező gyerekek fejlettségi szintjéről az óvoda is megfelelő tájékoztatást kapjon. 
14. Szolgáltatások

 Angol szülői igény és térítés ellenében

Szülői igény alapján katolikus és református hittan 

Logopédiai ellátás

Sóterápia

Néptánc alapjai

15. Tárgyi eszközfejlesztés (Eszköz és felszerelésjegyzéknek való megfelelés) 

Mind két intézményünkben megfelelő az eszközök minősége és mennyisége. Természetesen azért mindig van javítani való. A Százszorszép óvodában elkészült a sportcsarnokot és óvodát összekötő csatorna. Az összekötő rész alatt kijavították és korszerűsítették a járdát és a vízelvezetést. Az ablakok és radiátorok teljes festése megtörtént. A tisztasági meszelést elvégezték. A gyermek wc- ék víztartályainak cseréje folyamatos.

A Mesevár óvodában két mosdó csempéjét és járólapját kicserélték. A szennyvízelvezetést felújították. Megtörtént a tisztasági meszelés is. A zord idő beköszöntével folyamatos és egységes meleg volt az egész fűtési időszakban.

Összegezve: A fenntartó mindkét óvodája eszközellátottságban, játékeszközökben, korszerűsítésben megfelelő mértékű. Természetesen ehhez a színvonalhoz a pályázatok is nagymértékben hozzájárultak. Szerelési, javítási és felújítási igényünkre a fenntartó mindig gyorsan reagált és segített.
16. Nyári élet értékelése

Mind a két intézményünkben problémák nélkül vezettük le a nyári élettel kapcsolatos teendőket. A gyerekek részére folyamatosan biztosítottuk a folyadékot. Több hullámban érkezett a hőség. Ezeken a napokon csak árnyékos helyeken tevékenykedhettek a gyerekek. Az óvónők változatos módon motiválták a gyerekeke, így biztosítva a játékos tevékenységeket. Több alkalommal kaptak jégkrémet, gyümölcsöt. A szülők és az óvoda dolgozói is többször hoztak finomságokat a gyerekeknek. Sajnos az óvodai pancsoló medencét fel kellene újítanunk. Bízunk benne, hogy források felkutatásával ez sikerülni fog. A gyerekek elsétálhattak a horgásztóhoz és buszos kirándulást is tettek. A nyári ügyeletet megoldottuk, folyamatosan biztosítottuk az óvodai ellátást azok számára, akik ezt igényelték.
17. Összegzés

Az óvodai életet meghatározó tevékenységek minden területén a színvonalas és egységes munkavégzésre törekedtünk. A kitűzött célok és feladatok megvalósításakor és végrehajtásakor mindig a gyerekek és szülők érdekeit szem előtt tartva végeztük nevelő és oktató munkánkat ebben a nevelési évben is. Részt vettünk több városi programban. Az óvodai projektek megvalósítása kapcsán még több, szülőkkel közös programot szerveztünk. A partneri elégedettségmérés eredményei is azt tükrözik, hogy mind a két intézményünkben  színvonalas munka folyik.

Beszámolómban igyekeztem összefoglalni az eltelt időszak eredményeit és megjelölni azokat a célokat és feladatokat, amelyek még megoldásra várnak.

Kérem beszámolóm elfogadását.
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