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Készítette: 






Döbrenteiné Szántó Katalin

Solt Város  Önkormányzata

 6320 Solt, Béke tér 1.




Tisztelt Képviselő-testület! 

Mellékelten megküldöm a Vécsey Károly Óvoda 2015-2016-os nevelési évben végzett munkájáról készült beszámolót.

Solt, 2016.08.31.                                   Tisztelettel: Döbrenteiné Szántó Katalin 










intézményvezető 

Bevezető 

A 2015-2016-os nevelési év beszámolójának elkészítésekor felhasználtam a 2015/2016-os nevelési év munkatervét, a KIR statisztikáit, illetve a nevelési év ellenőrzési terve alapján gyűjtött tapasztalatokat. 

A nevelési év során intézményünk működését az alábbi szabályzók határozták meg:  Törvények: 

- 2011. évi CXC törvény a nemzeti köznevelésről, illetve a törvényt módosító 2012. CXXIV. törvény

- 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról, valamint az idevonatkozó módosítások.

- 2008. évi XXXI. törvény az esélyegyenlőség érvényesülésének közoktatásban történő előmozdításáról szolgáló egyes törvények módosításáról.

 Rendeletek: 

- 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról.

- 363/2012. (XII.17.) kormányrendelet Az óvodai nevelés országos alapprogramjáról.

- 48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagógiai szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokon való közreműködés feltételeiről.

- 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgáltató intézmények működéséről.

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról

- Oktatási hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez

- Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés

- Oktatási hivatal: Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára

- A nevelési munkát meghatározó belső szabályozók:

- Az óvodai nevelés országos alapprogramja

- Helyi Pedagógiai Program

- Éves Munkaterv

- Alapító okirat

- SZMSZ

- Gyakornoki Szabályzat

- Házirend 

1. Alapító okirat szerint ellátott feladat

2015.10.01.nyitó adatai alapján

	Az óvodai nevelésben résztvevő összes fő: Vécsey Károly Óvoda
	               fő

	Mesevár:
	109/175          62%

	Százszorszép:
	 53/75                71%

	Összesen
	162/250          65%      

	2016.05.31. év vége
	172 /250            69%

	Ebből a többi gyermekkel együtt nevelt SNI gyermek
	 4 fő, akik a csoport létszám számításánál 2 ill. 3   főnek számítanak

	Köznevelési törvény szerinti maximálisan felvehető gyermek létszám
	173+   77=  250     fő

	Alapító okirat szerinti maximálisan felvehető gyermek létszám 
	  175+ 75= 250                 fő

	Férőhely kihasználtság %
	64% SNI: 67%

	Napi nyitva tartás tól-ig
	6.30 – 17.00

	Óvodai csoportok száma
	5+2 csoport

	Délutáni csoportok száma
	4+2 csoport


 A köznevelési törvény a maximális csoportlétszámot 25 főben határozza meg. A nevelési év közben adódó gyermeklétszám növekedése miatt erre a nevelési évre is kértük a fenntartótól a maximális létszámtól való eltérés engedélyeztetését.
Alapító okiratunkban a fenntartónk a férőhelyek számát

Vécsey Károly / Mesevár/ óvodában: 175
 Százszorszép óvodában /telephely/  : 75         főben határozta meg.  

A gyermeklétszám alakulása enyhe növekedést mutat, amely már az előző évben is megfigyelhető volt. A köznevelési törvény lehetőséget ad arra, hogy felvegyük a 2.5 éves gyermekeket is. Ez nagy segítség a szülők számára, hiszen a CSANA sem tud korlátlan férőhelyet biztosítani. 2015. szeptember 01-től már minden augusztus 31.-ig 3. életévét betöltött gyermek számára kötelező az óvoda. Felmentést indokolt esetben a jegyző adhat a védőnőkkel és az óvodavezetővel történt egyeztetés alapján. Két szülő élt ezzel a lehetőséggel. A felmentést nevelési év közben is kérheti a szülő, és a felmentés megszüntetését is. Ebben a nevelési évben is engedélyezte a fenntartó a 7 de. és 5 du. csoportot. A májusi beíratás alkalmával a Vécsey Károly óvodába 31, még a Százszorszép Óvodába / telephely/ 10 főt írattak be. Így már biztos, hogy a maximális csoportlétszámokat át fogjuk lépni a következő nevelési évben.
A gyakori ki és beköltözés miatt elég nagy a fluktuáció.

2. Feladat-ellátást jellemző adatok, férőhely kihasználtság 
	
	2015. okt. 01.
	2015. máj. 31.

	A gyermekek  létszáma
	162
	172

	Vécsey / Mesevár/
	109+4
	115+5SNI

	Százszorszép
	53+1
	57+4SNI

	SNI-vel felszorzott létszám
	167
	181

	Vécsey / Mesevár/
	113
	120

	Százszorszép
	53
	61

	HH helyzetű gyermek
	5
	7

	Vécsey / Mesevár/
	2
	2

	Százszorszép
	3
	5

	HHH helyzetű gyermek
	1
	-

	Vécsey / Mesevár/
	1
	-

	Százszorszép
	-
	-


	Csoport neve: Vécsey Károly / Mesevár/ óvoda
	Létszám: okt.01.

        SNI
	Létszám: 2015.05.31.

         SNI

	Cica: vegyes cs. kis- középső
	22    +1          23
	20      +1      21

	Pillangó: nagy
	20    +1          21
	23     +1       24

	Halacska: kiscs.
	23
	24      +1       25

	Micimackó I.:  középső- nagy
	24    +2
	24      +2       26

	Süni: kis
	20
	24

	összesen
	109   +4        113
	115    +5       120

	Százszorszép Óvoda / telephely/
	
	

	Csőrike: vegyes
	29     +1        30
	28      +3       31

	Micimackó II.: kis
	24
	29      +1       30

	összesen
	53      +1        54
	57       +4        61                     


	Két intézmény összesen:
	162    + 5      167
	172    +9      181


Látható, hogy a nevelési év folyamán mennyi fővel emelkedik az óvodai létszám.
2.1. Gyermekvédelmi feladatok ellátásának értékelése 
A szülők tájékoztatást kaptak az igazolatlan mulasztás következményeiről. Óvodáinkban nem volt igazolatlan hiányzás.

A gyermekvédelmi felelősök az óvodavezető irányításával végezték munkájukat. Több alkalommal részt vettünk szakmai megbeszéléseken a Gyermekjóléti szolgálat szervezésének keretében. A Családsegítő Szolgálat munkatársai látogatásokat tettek az óvodai csoportokban. Ezáltal láthatták a gyermekeket az óvodai környezetben, és alapellátás keretén belül új gyermekeknek és családoknak is segíteni tudtak. Kértük SNI gyermek megfigyelését az óvodai élet során, ez segítség a gyereknek, szülőnek és pedagógusnak egyaránt. A jelzőrendszer megfelelő működtetésével biztosított a hatékony munkavégzés. Egy óraadó pszichológus sokat segíthetne a pszichés problémákkal küzdő gyermekeknek. Napi kapcsolatban állunk, ezzel is segítve egymás munkáját, és a megfelelő információ áramlást.
A Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat vezetőjével és munkatársaival kölcsönösen jó a kapcsolatunk, mindig segítő szándékukról tettek és tesznek bizonyságot. 

3. Intézményszervezet álláshely összetétel 

	Engedélyezett álláshelyek száma
	Pedagógus 
	
	14

	
	Pedagógiai munkát közvetlenül segítő
	Pedagógiai asszisztens
	2

	
	
	dajka
	7

	Óvodai csoportban foglalkoztatott felsőfokú végzettségű óvodapedagógusok száma
	14
	
	14

	1 pedagógusra jutó gyermekek száma
	12
	
	

	óvodatitkár
	1
	
	1

	informatikus
	önkormányzat
	
	1


Utazó logopédus segíti munkánkat heti 3 alkalommal. Az SNI-s gyerekek megsegítésére külsős szakemberekkel kötöttünk szerződést: szurdopedagógus, gyógypedagógus. A kalocsai Szakszolgálat és a kecskeméti Szakértői bizottság által előírt fejlesztéseket meg kell oldanunk. A statisztikai adatok alapján növekszik az SNI gyermekek száma. Természetesen, ha tudjuk, helyi szakemberekkel kötünk szerződést, de a leterheltségük miatt ez nem mindig megoldható. 2011. évi CXC. törvény 2. melléklete alapján a nevelő munkát közvetlenül segítő alkalmazottak finanszírozott létszáma bővült a nevelési évben 1 fő pedagógiai asszisztens létszámmal. Így már mind a két feladat ellátási helyen van pedagógiai asszisztensünk. Az ő feladatuk az óvodapedagógus mellett az SNI gyermekek megsegítése. Ezáltal személyi feltételeink javultak. Szakmai szempontok alapján nagy segítség a pedagógiai asszisztens munkája, hiszen a csoportba integrált SNI gyermek sok odafigyelést igényel.

	Közoktatás vezetői szakvizsgával rendelkező óv. ped. száma
	2

	Óvodavezetői szakvizsga
	1

	Fejlesztő pedagógusi végzettséggel rendelkező 
	4

	PED I. sorolt pedagógusok száma
	5

	PED II. sorolt pedagógusok száma
	6

	Gyakornok száma
	3

	Mentor pedagógus szakvizsga
	1

	Minősítő eljárásra jelentkezett pedagógusok létszáma: / 2017/
	4

	Minősítő vizsgára jelentkezett pedagógusok létszáma: / 2017/
	3


2013.09.01. dátummal bevezetésre került a pedagógus életpálya modell. A szakmai gyakorlati évek és a pedagógus szakvizsga megléte alapján PED.I. és PED. II. fokozatba kerültek a pedagógusok. A pályakezdők Gyakornok kategóriába kerültek.  A pedagógusok minden év májusában jelentkezhetnek, vagy jelentkezniük kell, a pedagógus minősítési eljárásra, illetve vizsgára. A 2015/2016-os nevelési évben 4 fő óvodapedagógus került be a 2017-es minősítési eljárásba, 2 fő gyakornok  minősítő vizsgára. Egy fő gyakornok Dunaföldvárra költözött, és ott kerül majd sor a minősítésre, a 2016. évi eljárás szabályai szerint. Gyakornokaink munkáját mentor pedagógusok segítették, hiszen a munkába lépéstől számított 2 éven belül minősítő vizsgát kell tenniük. Munkájukat a gyakornoki szabályzatban foglaltak szerint végezték. A nevelési évben a törvényi és rendeleti módosítások miatt törlésre kerültek minősítési eljárások és tanfelügyeleti ellenőrzések.
Ebben a nevelési évben nyugdíjba vonuló kollégánk nem volt. A GYED –en lévő kollégák helyére szakképzett dolgozókat vettünk fel. A Dunaföldvárra költözött gyakornok helyett egy helyi gyakornokot vettem fel. Helyettesítés idejére felvett kollégánál is fontos szempont a szakmai rátermettség! Ha lehet, helyi kollégával oldjuk meg a személyi hiányokat!

3.1. A vezetői feladatmegosztás értékelése

	adat        
	Óvodavezetés által ellátott feladatok, feladatmegosztás az SZMSZ és az éves munkaterv szerint

Intézményvezető heti tanóráinak száma (óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma)
Az intézményvezető-helyettes, tanóráinak száma (óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma)

	Székhely: Vécsey Károly Óvoda,

Solt,

Mester u.22-24
	Óvodavezető                                                     

Heti kötelező óra 10 
Felel az intézmény szakszerű törvényes működéséért, gazdálkodásért, irányítja a pedagógiai munkát. Felelős az intézményi szabályzatok elkészítéséért, jóváhagyja az intézmény pedagógiai programját, képviseli az intézményt, dönt az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben melyet jogszabály nem utal más hatáskörbe. Szakmai kérdésekben, mint az óvoda képviselője, önálló jogi személy
Óvodavezető helyettes

Heti kötelező óra 24 
Vezetői feladatait az óvodavezető közvetlen irányítása mellett végzi. 

Telephely intézményben végzi a vezetői feladatokat előzetes egyeztetés alapján. A pedagógiai program és az éves munkaterv alapján, közvetlenül szervezi és irányítja, az óvodapedagógusok dajkák, egyéb foglalkoztatottak munkáját. Felel a telephely törvényes működéséért



	Az éves munkatervben tervezett vezetői feladatok megvalósultak: 


- A 2015-ben induló csoportok megszervezése 
- Intézményi statisztika elkészítése 
- Az óvodai munkaterv elkészítése, elfogadtatása a nevelőtestület, az SZK által 
- Pedagógusok jelentkeztetése a minősítési eljárásokra, vizsgákra 

- Csoportlátogatások, foglalkozáselemzés 

- A pedagógus életpálya modell megismertetése a pedagógusokkal 

- Ünnepek lebonyolítása, anyagi, tárgyi feltételek biztosítása. 

- Családi programok szervezésének koordinálása, anyagi tárgyi feltételek biztosítása
	


 - Csoportok kötelező dokumentumainak ellenőrzése, értékelése 

- Iskolai szakvélemények elkészítése. 

- Gyógypedagógiai ellátás megszervezése 

- Anyagi, tárgyi feltételek biztosítása

- Nyári élet feltételeinek biztosítása

- Óvodai beíratás 
- Felújítások előkészítése

- Közösségépítő Felnőtt Karácsony

- BECS megalakulása, működtetése
- Mentor TEAM létrehozása

A pedagógiai fő feladat csak részben valósult meg, mert a minősítés, tanfelügyelet és önértékelés mellett már az ének- zenei fejlesztésre és képzésre már nem jutott kapacitás. A gyakornokok megsegítése és munkájuk megfelelő koordinálása is sok időt és energiát igényelt az óvodapedagógusok részéről.

3.2. Továbbképzések értékelése (külső, belső). Belső tudásmegosztás

	1.
	konfliktuskezelés
	30 órás

ingyenes
	1 fő

	2.
	Mentorpedagógus / szakvizsgás/ júniusban sikeres vizsgát tett
	-
	1 fő

	3.
	Drámapedagógia
	ld.: továbbképzési terv
	1 fő

	4.
	Belső továbbképzések,  / hospitálás, reflexió/bemutató foglalkozások, tudás megosztás / minősítés/
	 5 óra
	14 fő

	5.
	Vitamintorna
	30 óra
	2 fő


Mindig figyeljük, hogy milyen szakmai és más jellegű pályázattal tudjuk képezni magunkat, valamint intézményeink tárgyi feltételeit. Fontosnak tartom, hogy költséghatékonyan szervezzük meg a képzéseket! Ez nem azt jelenti, hogy a szakmaiság nem fontos! Törekszem arra, ha lehetséges, akkor ingyenes képzéseken vegyenek részt a kollégák.

Egy kollégánk sikeres vizsgát tett mentorpedagógus képzés keretein belül, így 1 fővel nőtt a szakvizsgás pedagógusok száma az intézményünkben. Feladata: mentor pedagógusok és gyakornokok munkájának segítése és koordinálása.

A megszerzett tudással a gyermekek egyéni fejlesztése magasabb színvonalon valósítható meg.

A kollégák és jó magam is folyamatosan képezzük magunkat! Ez nem is olyan könnyű feladat az egyre magasabb elvárások miatt!

Az év folyamán kidolgoztuk az intézményi, pedagógusi és a vezetői értékelés szempontjait, amit már menet közben többször módosítani kellett. A kerekasztal tárgyalások hatására tovább módosulnak az önértékelés, minősítés és tanfelügyelet szabályai, tehát a módosítás folyamatos.
4. Tanköteles gyermekek ellátása 

	2015. 08.31-ig a 6. életévét betöltők létszáma fő 
	58

	Az óvodai szakvélemény alapján a gyermek elérte az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget
	34

	Hatodik életévét augusztus 31-ig betöltő gyermek óvodai nevelésben való további részvétele javasolt 
	24

	Szakértői bizottsági, szaktanácsadói vizsgálat kezdeményezése a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megállapítása céljából 
	3


5. Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések értékelése, gyermekbalesetek száma 

Ebben a nevelési évben gyermekbaleset nem történt.

 Folyamatosan át vannak vizsgálva az udvari játékeszközök, és az adódó problémák javításra kerülnek.

Az intézményi védő- óvó előírásokat az óvodai SZMSZ részletesen tartalmazza. Gyermekbalesetek megelőzése érdekében a szülők is tájékoztatást kaptak a balesetek megelőzéséről. A gyermekeket folyamatosan figyelemmel kísértük, hiszen bármikor történhetne baleset. Velük is beszélgettünk a tilos és elvárható magatartásformákról életkoruknak megfelelően. Ha bármilyen problémát észleltek a dolgozók, akkor azonnal szóltak, és rögtön intézkedtem a probléma megszüntetése érdekében.
6. Az óvodai ünnepek, nevelés nélküli munkanapok, nyílt nap, óvodai szünetek értékelése 

	Elsősök látogatása okt.01.
	óvoda- iskola átmenet segítése

	VÁROSI nyugdíjas nap
	kapcsolatépítés a gyermekek fellépésével

	Táncház: Kölyökidő Alapítvány
	gyerekeknek és az óvoda dolgozóinak

	ŐSZ ZÁRÓ

10.22.
	kulturális bemutató minden érdeklődőnek a művelődési házban

	TÖKFARAGÓ nap
	szülőkkel közösen

	iskolai őszi szünet ideje: 10.26.- 11.01.
	az iskolai szünet előtt felmérés alapján ügyelet az Alapszolgáltatási Intézménynél: 2 fő

	bábszínház 11.
	meseelőadás gyerekeknek

	Óvónői látogatás az iskolába 11.18.
	óvoda- iskola átmenet erősítése

	Szülői értekezlet nagycsoportosoknak: 11.23., 11.24.
	a nagycsoportos szülők számára iskola előkészítő értekezletek fejlesztő pedagógusok és pedagógusok részvételével

	12.  HABAKUK bábszínház
	meseelőadás 

	Városi Karácsonyfa díszítése
	Óvodásaink dalokkal és versekkel készültek a programra, utána vendégül látták őket

	MIKULÁS
	Csomagok átadása a gyerekeknek a mikulás segítségével

	Karácsonyi műsor: 12.18.
	Az advent készülődés végén karácsonyi műsor zeneiskolások részvételével

	Karácsonyi műsor: 12.19.
	A Petőfi telepi nyugdíjasoknak, több éves kapcsolat fenntartása és ápolása

	12.22.- 2015.01.05. iskolai téli szünet
	iskolai szünet előtt felmérés alapján: a szülők nem igényelték az óvodai ellátást

	Túra, bajnokság és főzőnap több alkalommal
	szülőkkel közösen kapcsolatépítés és egészségnevelési célzattal 

	Farsang 02.
	teljesen nyitott, a szülőkkel közösen tartott program

a nagyobbaknak már játékos vetélkedővel, zenés előadóval, bűvésszel

	Házi Mesemondó verseny 03
	Meghívott, hozzáértő szakemberek közreműködésével mondják el a gyerekek,a meséket, felkészítésben a szülők is részt vesznek

	Solti Tavaszi Napok 03.09.
	városi megnyitó nagycsoportosok részvételével / Kovács János előadói estje/

	03.. Kisze: télűzés

Kölyökidő zenekar
	helyi hagyomány bővítése a jó gyakorlatban foglaltak segítségével, gyermekdalok zenei kísérete 

	04.
	húsvéti tojáskeresés a nyugdíjasokkal közösen, sorversenyek, hagyományápolás

	05.
	új kezdeményezés: kiállítás gyermekmunkákból a katolikus közösségi házban, óvodai részvétel

	04. Húsvét
	gazdag gyermeki tevékenységnek ad teret ez az ünnepkör is. Volt barkácsolás, tojásfestés, díszítés, vers, és daltanulás, misztikum az udvaron tojáskereséssel, nyuszi simogatása, felelevenítése, locsolkodás. 

	HABAKUK bábszínház 04.
	meseelőadás gyerekeknek

	Föld Napja: 04..
	virágültetés, kertrendezés a szülőkkel közösen, 

	04.. OVI  OLIMPIA
	nagycsoportosok és szülők részvételével, sorversenyek, hagyományápolás

	Anyák napja
	Minden csoportban meghitt sarok kialakítása, ahol a gyermek saját édesanyjának mondta el a verset, és adta át a maga által készített ajándékot

	05. kirándulás, túra
	csoportkirándulások és túrák lebonyolítása, csoportos és szülőkkel közös formában is

	Családi Gyermeknap: 05.28.
	körhintázás, ugrálóvár, óriás csúszda, meseelőadás, 

	05.29. Óvodai évzáró
	hagyomány ápolása: a nagycsoportosok búcsúja az óvodától és társaiktól

	05. ÉVZÁRÓ
	Művelődési házban tartott évzáró a szülőkkel és családtagokkal

	05.19.
	Megbeszélés az iskolai tanítókkal, DIFER, BTMN

	06.15. Pöttöm nap
	az újonnan beíratott gyermekek és szülik számára ismerkedés az óvodával és a csoportban dolgozó felnőttekkel

	07. buszos kirándulás
	helyismeret bővítése

	08.26. szülői értekezlet
	induló kiscsoportos gyermekek szüleinek, ismertetés: házirend, SZMSZ, PP,. baleseti megelőzés, csoportszokások kialakítása

	08.31 tanévnyitó 1.o.
	iskolai tanévnyitón való részvétel


Az iskolai szünetek ideje, és a nevelésnélküli munkanapok alatt is biztosítottuk gyermekeink számárra az ügyeletet. Minden szülő aláírásával igazolta, hogy igényt tart az ügyeletre, vagy nem kéri azt.
A munkatervben tervezett rendezvényeinket színvonalasan megszerveztük

Jótéteményi pályázat keretén belül az állampusztai OVBV lefestette az udvari játékokat. Ők biztosították a munkaerő mellett az anyagot is. Évi több alkalommal is részt vettek a gyerekek FOCI- SULI pályázat keretén belül sportnapokon!
7. A belső ellenőrzés területei, értékelése

Kötelező dokumentumok: csoportnapló, fejlesztési napló, személyi adattároló, törzskönyv, bejegyzési napló ellenőrzése, évente két alkalommal

Gyermekvédelmi munkaterv, dokumentáció 

SZK, szülőkkel való kapcsolattartás, ennek írásbeli dokumentációja, ünnepségek

Munkafegyelem betartása, betartatása: jelenléti ívek ellenőrzése

Az intézményben folyó pedagógiai munka ellenőrzése, minden csoportban projektterv, hospitálás, foglalkozások látogatása

Intézményi önértékelés: program kidolgozása
A gyakornoki szabályzat áttekintése, gyakornoki program elkészítése

Az ellenőrzési feladatot a vezető és helyettes látják el, valamint külön a feladatra kijelölt személy bevonásával.
8. A szakmai fejlesztési feladatok megvalósítása, értékelése 

	
	Terület
	Szakmai fejlesztés tartalma, értékelése

	1.
	Egészséges életmódra nevelés
	gyümölcsnapok az óvodában, játékos szűrővizsgálatok, főzőnapok, túra, bajnokság 
séták, kirándulások szervezése. 

- rendszeres testmozgás, torna, néptánc. 

- rendszeres vízfogyasztás

megvalósult 

	2.
	Érzelmi nevelés, szocializáció 
	Pöttöm nap / új gyermekek ismerkedése az óvodával/

beszoktatás szülői részvétellel, családlátogatás

születésnapok közös megünneplése, ezzel is segítve az egymás iránti érdeklődés fokozását. 

- Szeretet kapcsolatok erősítése, durvaság, agresszivitás elutasítása. 
megvalósult 

	3.
	Értelmi fejlesztés, differenciálás 
	fejlesztő eszközök biztosítása és használata az egyéni fejlesztéshez, pedagógiai asszisztens alkalmazása SNI gyermekek mellé, 
inger gazdag környezetet teremtése, 

Az anyanyelvi és kommunikációs készségek fejlesztését. 

- A gyerekek érdeklődésére építve, változatos tevékenységek biztosítását. 

- A lassabban fejlődő gyerekek differenciált segítését 

megvalósult 

	4.
	Közösségi nevelés
	nyílt napok, projektterv keretében nyílt napok, családi főzőnapok, kirándulások, kialakult hagyományaink ápolása,
megvalósult 

	
	Anyanyelvi nevelés, kommunikáció
	bábszínházi előadások szervezése, előadók meghívásával a megszokott környezet biztosítása, tehetséggondozás: mesemondó
megvalósult 


	5.
	Mentor pedagógus
	megvalósult 


	6.
	Sajátos nevelési igényű gyermekek 

ellátása 
	kalocsai Szakszolgálat segítségével, főleg helyi szakemberek alkalmazása

megvalósult 

	7.
	Játék, udvari játék tevékenységek 
	udvari és benti játékeszközeink folyamatos állapotfelmérése és karbantartása

megvalósult 

	8.
	Művészeti nevelés
	néptánc alapjainak megismerése gyermekdalokon keresztül 
A kreatív tevékenységekhez a feltételek biztosítottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek különböző anyagokkal, eszközökkel, különféle technikákkal (hajtogatás, festés, ragasztás, gyurmázás, fűzés, tépés. Részesei voltak művészeti tartalmú programoknak is.
megvalósult 

	9.
	Mozgás
	táncház, bajnokságok, OVI olimpia, mindennapos testnevelés tartásával mozgás iránti igény erősítése, mozgásfejlesztés
A mozgás rendkívül fontos az óvodás gyermek életében, hiszen a nagymozgások hatására alakulnak ki azok az idegpályák, idegi kötődések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodási műveletek, a kognitív képességek fejlődését segítik. 
megvalósult 

	10.
	Környezettudatosság, 

környezetvédelem 
	közös munka a gyermekekkel újrahasznosítható anyagokból, kertépítés szülőkkel, virágültetés és a kiskertek ápolása, fáradt étolaj gyűjtése, komposztálás, madáretetés, szelektív hulladékgyűjtés
megvalósult 

	11.
	Munka jellegű tevékenységek
	kiskertek ápolása, gereblyézés, levélhordás gyerekekkel

megvalósult 

	12.
	Cselekvő-felfedező tanulásszervezés
	környező vízi világ felfedezése, túra a Duna partra, szüret, Révbér pusztai állatok és tájház, kovácsműhely
A tanulás részben utánzásos, spontán tevékenység volt, amely nem szűkült le az ismeretszerzésre, hanem az óvodai nap folyamán adódó helyzetekben, természetes és szimulált környezetben, kirándulásokon, a pedagógusok által szervezett foglalkozásokon és időkeretben valósult meg, biztosítva a sok érzékszervet foglalkoztató tapasztalás lehetőségét. 
megvalósult 

	13.
	Anyanyelvi nevelés, kommunikáció
	bábozás és más meseelőadások a gyerekeknek
Olyan légkör alakult ki a csoportokban, amelyben a gyerekek szívesen megnyilatkoztak, meséltek, kérdeztek, meghallgattak másokat. 
megvalósult 

	14..
	differenciálás, tehetséggondozás 
	továbbképzésen elsajátított ismeretek gyakorlatba ültetése és alkalmazása, megjelenítése az óvodai csoportnaplóban és személyi adattárolóban

megvalósult 


9. Pályázati tevékenység értékelése

	
	TÁMOP 3.1.11.
	„ Solti óvodák fejlesztése” pályázat lezárult, hiánypótlás nem volt

A fenntartónak nem kellett anyagi forrást biztosítania, utólag sem

fenntartási időszak van

	
	TÁMOP 6.1.2


	 „Egészségnevelési pályázat” hiánypótlás nélkül lezárult

A fenntartónak nem kellett anyagi forrást biztosítania, utólag sem

fenntartási időszak van


Továbbra is figyeljük a pályázati lehetőségeket. Sajnos kimondottan óvodai pályázat nem igazán van. Esetleg továbbképzésre tudunk majd pályázni.

OVI –FOCI pályázattal sporteszközöket szereztünk be. Használt étolaj gyűjtésével is sportszerekre pályáztunk. Részt vettünk gesztenye, papír és flakon gyűjtésben is!
10. A szülőkkel, szülői szervezettel való kapcsolattartás értékelése 
	1.
	ŐSZ ZÁRÓ 
	szülők segítségével program szervezése, dekorációs feladatok, sütemények készítése

	2.
	„KARÁCSONY”
	érzelmi és közösségi nevelés keretén belül óvoda- szülő, gyermek- szülő valamint gyermek- gyermek és gyermek- óvoda kapcsolat ápolása és erősítése

	3.
	OVI OLIMPIA
	mozgás fontossága, kohézió erősítése

	4.
	szülői munkaközösség támogatás
	hozzájárulás a családi gyermeknaphoz, mese előadás támogatása

	5.
	Családi gyermeknap
	szülőkkel közös program, meseelőadás szülőknek is, néptánc bemutató óvodás gyerekekkel

	5.
	Solti Óvodásokért Alapítvány
	óvoda tárgyi feltételeinek javítása


11.  Külső-belső információáramlás, PR, marketing feladatok ellátása IKT kompetencia értékelése 

	1.
	MESEVÁRI HÍRMONDÓ megjelentetése 
	ebben a nevelési évben nem volt lehetőség a nyomtatásra

	2.
	esetlegesen óvodai honlap készítése
	kezdeti stádium: folyamatban, 2016. szeptemberi- októberi indulás 

	3.
	facebook
	csoporton belül, óvodapedagógus és a többi szülő beleegyezésével


Több alkalommal a HÍR- TV is segítséget nyújtott a tájékoztatásban.

A hatékonyabb munkavégzés és belső információáramlás megfelelő működése érdekében évente több alkalommal munkaértekezleteket és megbeszéléseket tartottunk.

A Szülői Munkaközösség tagjaival rendszeres megbeszéléseket tartottunk. Ezen alkalmakkor az aktuális feladatok, programok előkészítése volt a cél. 
12. Az óvoda-iskola átmenet támogatásának értékelése 

	
	OVI-SULI program
	5 alkalom

	1
	elsősök látogatása az óvodába
	óvoda- iskola átmenet segítése

	2
	Szülői értekezlet, november
	leendő elsőosztályos szülőknek, iskolai szakemberekkel, pedagógusokkal

	3
	Karácsony
	művészeti iskolások előadása

	4
	tanítónők látogatása az óvodában
	februártól folyamatos

	5
	szakmai megbeszélés a tanítókkal az iskolában
	DIFER, BTMN, 

	6
	évzáró
	első osztályos tanítónők látogatása

	7
	családi nap az iskolában
	gyerekek és szülők együttes látogatása a leendő osztályba

	Az itt felsorolt programok megvalósultak, a kitűzött 5 program helyett 7-re bővítettük az óvoda- iskola átmenetet segítő tevékenységek számát.


Az óvodapedagógusok látogatása ebben a nevelési évben részben valósult meg, de a következő nevelési évben ezt pótolni fogjuk.
13.Gyermeki fejlődés nyomon követése 

 Minden gyermekről a törvényi előírásoknak megfelelően vezetjük a személyi anyagot. Szükség esetén a gyermekeket elküldjük a megfelelő vizsgálatokra. A fejlesztést is nyomon követjük, és egyénileg megbeszélést tartunk a szülőkkel, melynek megvalósulását jegyzőkönyvezzük. Fontos feladatunk, hogy a szülő időben megkapja gyermekéről a megfelelő információt. Az is fontos lenne, hogy az óvodába érkező gyerekek fejlettségi szintjéről az óvoda is megfelelő tájékoztatást kapjon. Ezért fontos, hogy a védőnőkkel még szorosabbá váljon a kapcsolat:
14. Szolgáltatások

 Angol szülői igény és térítés ellenében: megvalósult: Mesevár
Szülői igény alapján katolikus és református hittan: mind a két intézményben 

Logopédiai ellátás: mind a két intézményben
Sóterápia: részben: Százszorszép
Néptánc alapjai: megvalósult: Mesevár
Játékos mozgásfejlesztés: megvalósult: Mesevár
Gyermek zumba: nem

15. Tárgyi eszközfejlesztés (Eszköz és felszerelésjegyzéknek való megfelelés) 

Mind két intézményünkben megfelelő az eszközök minősége és mennyisége. Természetesen azért mindig van javítani való. A tisztasági meszelést elvégezték. A gyermek mosdók víztartályainak cseréje folyamatos.

Megtörtént a tisztasági meszelés is. A zord idő beköszöntével folyamatos és egységes meleg volt az egész fűtési időszakban.

Összegezve: A fenntartó mindkét óvodája eszközellátottságban, játékeszközökben, korszerűsítésben megfelelő mértékű és minőségű ellátást biztosít. Természetesen ehhez a színvonalhoz a pályázatok is nagymértékben hozzájárultak. Szerelési, javítási és felújítási igényünkre a fenntartó mindig gyorsan reagált és segített.
16. Nyári élet értékelése

Mind a két intézményünkben problémák nélkül vezettük le a nyári élettel kapcsolatos teendőket. A gyerekek részére folyamatosan biztosítottuk a folyadékot. Több hullámban érkezett a hőség. Ezeken a napokon csak árnyékos helyeken tevékenykedhettek a gyerekek. Az óvónők változatos módon motiválták a gyerekeket, így biztosítva a játékos tevékenységeket. Több alkalommal kaptak jégkrémet, gyümölcsöt. Mind a két óvodába biztosítottunk permetkaput, hogy megkönnyítsük a meleg elviselését. Nem igazán tudtuk kihasználni az időjárás szeszélyessége miatt. A szülők és az óvoda dolgozói is többször hoztak finomságokat a gyerekeknek. Sajnos az óvodai pancsoló medencét fel kellene újítanunk. Bízunk benne, hogy források felkutatásával ez sikerülni fog. A gyerekek elsétálhattak a horgásztóhoz és buszos kirándulást is tettek. Óvodapedagógusaink színes programokkal gazdagították az óvodai élet napjait / tánc, buszos és lovas kocsis kirándulás, lángos és palacsinta sütés stb./.A nyári ügyeletet megoldottuk, folyamatosan biztosítottuk az óvodai ellátást azok számára, akik ezt igényelték.
17. Összegzés

Az óvodai életet meghatározó tevékenységek minden területén a színvonalas és egységes munkavégzésre törekedtünk. A kitűzött célok és feladatok megvalósításakor és végrehajtásakor mindig a gyerekek és szülők érdekeit szem előtt tartva végeztük nevelő és oktató munkánkat ebben a nevelési évben is. Részt vettünk több városi programban. Az óvodai projektek megvalósítása kapcsán még több, szülőkkel közös programot szerveztünk.  Mind a két intézményünkben színvonalas munka folyik.

Beszámolómban igyekeztem összefoglalni az eltelt időszak eredményeit és megjelölni azokat a célokat és feladatokat, amelyek még megoldásra várnak.
Kérem beszámolóm elfogadását.








Döbrenteiné Szántó Katalin









        óvodavezető sk.

Mellékletek: KOLLÉGÁK beszámolói
Mentor-team munkájának éves beszámolója

A mentor-team 2015 szeptember 14.-én alakult meg. Az óvodavezető engem nevezett ki főmentornak,a feladatom a mentorok feladatának összehangolása,és ellenőrzése.
Kijelölt mentorpedagógusok:
· Fábiánné Hollósi Éva
· Gaál Józsefné
· Meskó Gáborné
Mentoráltak:
· Kerti Kata
· Benkovics Alíz
· Bolvári Virág
Ezt megelőzően a vezető óvónő elkészítette a Gyakornoki szabályzatot,majd a segítségével elkészítettem a Gyakornoki programot. A gyakornokoknak,az óvodára vonatkozó törvényekből,szabályzatokból vizsgákat szerveztünk,melyeken mind a hárman kiválóan megfeleltek. (Gyakornoki szabályzat,Intézmény pedagógiai programja,Tanügyigazgatás dokumentumai,SZMSZ,Házirend,GYIV stb.)
A másik fő feladatuk a hospitálás volt,melyek időpontját  a mentorukkal közös megbeszélés alapján együtt határoztak meg,így mind a három gyakornok betekintést nyerhetett a különböző korcsoportú és összetételű óvodai csoportok életébe, az óvónők szakmaiságába,és gyűjthettek sok-sok jó ötletet,tapasztalatot maguknak. Ezekről feljegyzést készítettek a hospitálási naplóban,majd reflektálták azokat,mindezt a foglalkozások tervezése előzte meg. A mentorok a gyakornokoknál megfigyelést tartottak legfeljebb 4 alkalommal, melynek végeztével átbeszélték a látottakat,illetve az esetlegesen felmerülő negatív problémákat, melyeket az együttes konzultáció után javaslatokkal,új módszerek bemutatásával segített meg a mentor,melyről reflexiót készített.
Célunk: - a gyakornokok minél szélesebb körű felkészítése a minősítő vizsgára,mind elméleti,mind gyakorlati téren
- pedagógiai, módszertani kultúrájuk és tudásanyaguk fejlesztése
- óvodára vonatkozó dokumentumok ismertetése, használata 
„A pályakezdőt az előtte álló út első szakaszán a mentora kézen fogja, támogatja és kíséri, de eljön a nap, amikor ez az út szétválik. A mentor bízik abban, hogy mentoráltja a „sínen” van, így a pályán sikeresen halad tovább.” (Antalné dr. Szabó Ágnes)
Munkatársaimnak a jövőben kívánok sikeres együttműködést és jó munkát!
Kelt.: Solt,2016.08.29.

……………………………..
Némethé Asztalos Andrea 
     mentor-team vezető
[image: image2.jpg]Jatékos mozgasfejlesztés
Eves beszdmold.
Jatékos mozgasfejlesztésiink célja, melyet az év elején kitliztlnk, a gyermekek

mozgasigenyének kielégitése, a mozgas szeretete iranti elhivatottsag, a gyermekek
mozgaskoordinaciojanak javitsa, megvalosulni tszik az év végére.

A kezdeti alacsony létszém ellenére elinditortuk, heti egy alkalommal, a jatékos tornankat, Az
& folyaman egyre tabben csatlakoztak foglalkozasunkhoz. Létszamunk év végére 13 fore
gyarapodott.

Avaltozatosan osszedllitott mozgasanyag, lehet6séget biztasitott minden gyereknek, hogy
kepessegeik fejlodjenck, a sikeres feladat végrehajtas utan srommel, sikeréiménnyel
tavozzanak egy-egy foglalkozasrol.

Térekedtunk, hogy minél tobb egyénre szabott feladattal segitsik a felzérkoztatdst, az
Ugyesebbeknek lehetéséget biztositottunk i mozgasformak megismerésére. A
versenyfeladatokkal a szabalytudatot, versenyszellemet ergsitettiik. Zenés meditdcios
gyakorlataink segitették a gyermekek felfokozott érzelmi allapotat a helyes szintre tereini

fAajusban tartottuk zaré foglalkozasunkat, melyre a szlSket, érdekiGdket is szivesen
vartuk. A gyerekek bemutathattak mennyit fejl6dtek az év soran, figyelmilk. kitartasuk
valtozasarol kaptak képet az érdekiddok.

Remeljuk, hogy jovére s lesz érdekl6ds foglalkozasaink irant, s Ujra elindithatunk egy tjabb.
csoportot.

- (T
el [ o
Solt, 2016, 05.31 Fabianné Hollod Bva = L

Kerti Kata
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Akomevelési térvényben megfogalmazott mindségfeilesztési feladatok alapidn, mely a
pedagogusok mindsitesét, pedagogial-szakmai ellenérzset, belss ellensrzést irja el6,
alakitottuk meg a BECS csoportot a tanéy elején négy fovel. Calunk az volt, hogy osszhangba
hozzuk a Helyi programunkat, a Hazi rendinket, Mikbdeési szabalyzatunkat az ellendrzés
szempontjaival, melynek segitségével végezhetjik az intézmenybe a pedagogusok
Gnértekeleset, a vezetdi értékelést, és az intézményi értékelést. A feladatokat felosztottuk
‘egymas kozott, mert az llandd torvényi szabilyozds nyomon kovetése és alkalmazasa csak
gy volt kivitelezhets,

Kidolgozasra kerultek a megfigyelési szempontok, standardok, melyeket a neveldtestulet is
eliogadott. Osszeallitottuk a kilonbozs kérddiveket a partnerek részére, dtemtervet
keszitettink az ot éves ellendrzési tervben megfogalmazott feladatok elvégzeésere.

Megkezdtuk a belsG ellenérzéseket a tervhez igazodva. Azokat a kollégakat litogattuk meg,
ki mingsitesre vamak, illetve tanfeligyeleti ellencrzés elé néznek. Hospitalasaink célja a
pozitivumok kiemelésével, az esetleges hibak feltarasaval a pedag6gusok min6ségi
munkdjanak el6segitése, az intézménylink magas szinvonalon valo makodésének
eldsegitése. A kovetkez6 évben is folytatjuk az ellendrzéseket, reményeink szerint mar
gordulékenyebben végezzilk ezt a feladatot.

Akovetkez6 tanev elejére madositjuk a HOP-1, elfogadtatva a modositasokat a fennartéval,
a pedagogusokkal, szilskkel. A médositishoz benyijtott pedagogusijavaslatokat beepitok a
brogramunkba, fgy segitve a minGségi munkt.

Az, OH honlapiara még nem toltottik fel a kidolgozott dnértékelési. vezeti s intézmenyl
értekeles szempontrendszerst, mert ez a felilet nem nyilt meg. £z a feladat a jov6 évre
tolodik at,

Koszonjik a pedagogusok segitséget, dtleteit az ellendrzési szempontok osszedllitasahoz, a
BECS tagjainak a szempontrendszer bsszeallitssaban vallalt munkajat, az ellendrzésben valo.
részvételet

Lol
dlalund. o
Solt, 2016.06-15 Fabianné Holos £65 ‘Jﬁ

BECS vezetsje
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Mentor: Gaal Jozsefné

Csoport: Csorike

2016. 02. 05.

Nevels-fejleszté munkajat az 6vodai nevelés orszagos alap
programija , és az 6vodai ped.programjara alapozza. A
feladatokat, a célokat széleskorli modszertani eszkoztar
alkalméval éri el. A tanulas folyamatosan a komplexitdst
alkalmazza. Médszer hasznélatat valtozatossag jellemzi.
Figyel arra, hogy a gyerekek 6néllo gondolatait,
kreativitasat fejlessze, és értékelje. Tervezése soran
figyelembe veszi a gyermek életkori sajatossagait,a
gyerekek érdeklodését, tapasztalatait, képességeit,
fejlettségi szintjét. Segiti a tehetségek kibontakozasat.Olyan
médszereket, munkaformakat tervez, amely lehetdséget
biztosit az aktivitas fenntartésara és érdekl8dés felkeltésére.
Differencidlt feladataival torekszik a gyerek teljes korének
bevonésara. Felismeri a gyerek személyiségfejlodésében
jelentkezd nehézségeket. Kozosen sziilével megbeszélve
szakemberhez irdnyitja a gyermeket. A tanulasi folyamat
iranyitasakor figyelembe veszi a képességfejlodés
eredményeit , és sajat megfigyelési tapasztalatait. Pozitiv
megerdsitéssel dicsérettel dszt6nzi a gyermeket. Személyes
példajaval kolesonds tiszteletre, egymas elfogadasara nevel.
Kommunikaciéjaval a gyerekek szamara értékrendet ado,
biztonsagot nyujto, dertis szeretetteljes 1égkort teremt.
Személyisége nyitott, deriis, nyugalmat araszt.
Egylittm({ikodo, mas véleményének tiszteletbentartasa
jellemzi. Nyitott a gyerekekkel, sziilokkel, kollégakkal.
Masokra odafigyeld, egyiittmfikodésre kész személyiség.
Ertékelése érthetd, az értékelésrol a sziiloket is tajékoztatja.




[image: image5.jpg]Nyugodt, csaladias, kiegyensilyozott légkort teremt a a
tevékenységek, foglakozasok sordn.

Gyakorlat teszi a mestert” -

Gyerek-gyerek kozti konfliktusok kezelési szakiranyt
tovabbképzés tovabb fejlesztheti a gyakornok tudésat,
tapasztalatit.

Megismerte a gyerckek (csaladbol szarmazo) tudasukat, és
épitett ra. Tervezése sordn figyelembe vette a kornyezeti
feltételeket. Tudatosan €pit az ismeretszerzés egymaskovetd
lépéseire , megismerésére, tapasztalatszerzésére, gyakorlati
alkalmazasara. Nyugodt 1égkdr, a rendezett , szellztetett
kornyezet mellett biztositja a parhuzamosan végezhetd
tevékenységekhez. A jatékhoz és egyéb tevékenységekhez
eszkozoket kelld pedagogiai kulturaval kutatja fel, mely a
gyerekek egyéni képességeihez igazodik.

( Kommunikciéjaval a gyerekek szamara allandd
értékrendet ado, érzelmi biztonsagot nyujto, derds,
szeretetteljes légkort teremt.) Tudatosan sztonzi és fejleszti
a gyerekek egyéni és egymas kozti kommunikdci
Ovoda feladatait, probléméit 6nalldan szervezi miikodési
rendszerének megfeleld modon kezeli és intézi. Az
6vodaban alkalmazhato digitalis eszkozoket / CD- lejétszo,
fényképezdgép, szamitogép, nyomtato/ célszerlien
hasznalja. Az ad6d6 problémakat rugalmasan kezeli,
megoldja. Ismeri és értelmezni tudja a hatranyos helyzetii
és a kiilonleges bandsmodot igényl6 gyerekekre vonatkozo
pedagdgiai eredményeket. Minden gyerekben felfedezi sajat
értékeit, és igyekszik megérteni vildgukat. Kihasznalja a
nevelési- oktatési tevékenységekben rejlo tudas- és
kompetencia fejlesztd lehetségeket.





[image: image6.jpg]Bolvari -ag gyakornok éves értékelése.

A gyakornoki év elején a kblcsonss megismerés és elfogadds volt a
legfontosabb feladat. Eredményes munkavégzés, csak akkor valésithatd meg,
ha megfelel az egyiittm(kadés, kiegyensilyozott a csoportiégkdr. Enhez a
szokdsok szablyok ismeretén tdl, a rendszeresség, kévetkezetesség, valamint a
hatdrozottség nydit kell§ alapot.

A gyakornoki program dsszedllitasa Gtmutatasként szolgalt a kitdizott
feladatokhoz. Tartalmazta a hospitalésok, konzultaciok, vizsgak idépontjait,
el6segitve az el6re tervezést és a megvaldsitast egyarant. Az v sordn a
gyakornok minden csoportban hospitalt. Ezek az alkalmak segitettek
betekintést nyernie kiilonboz6 korcsoportok és a kollégak munkajaba. Uj
eljrasokat, médszereket ismerhetett meg, melyeket akar adaptalhatott is sajat
gyakorlati munkajahoz. A hospitalsok utén konzultalhatott a csoportvezet6
Svénokkel, kérdéseket intézhetett hozzajuk, segitséget kérhetett tolik.
megismerte és elsajatitotta az 6voda pedagdgiai programjit, miikodésével
kapcsolatos szabalyzatokat, dokumentumokat. Ezek ismeretérs| beszamolt az
6voda vezet6jének. A kezdeti visszafogottsagbol egyre jobban kinyilt,
magabiztosabba, hatdrozottabba valt. Gondozasi feladatok végzésénél a
gyermeki 6nall6sag kibontakoztatésara torekedett. Csak akkor és abban
segitett tevélegesen, amiben szilkséges volt. Tervezése atgondolt, egymasra
épilG, preciz. Figyelembe vette a csoport dsszetételébd| adodo életkori
sajatossagokat, egyéni képességeket. Kihasznalta az informatika nydijtotta
lehet6ségeket. irdsbeli dokumentacidja esztétikus, naprakész.

A gyakornoknak az ez évre betervezett feladatait sikeriilt maradéktalanul
végrehajtania. Gratulalok az éves munksjahoz! A nyéri iddszakra jo pihenést,
feltoltédést kivanok, hogy a kbvetkezs évben is ilyen eredményesen tudjon
szembenéani a kihivasokkal.

Meale Lo

SOLT. 2016.05.31. Meskd Gaborné.

Gvodapedagogus
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Beszamold
A szazszorszép telephely 2015/16 -os tanév munkdjarol.

A telephely mikodését jellemzo legfontosabb adatok :
Gyermeklétszam:

Ovodankban 2 csoportban folyik a nevelés.

A nevelési év folyaman a kovetkezok szerint alakult a létszam.

2015.0kt. 1. 53 f&
2016. m4j. 31. 57 £8

Nagycsaladban €16 gyermekek szdma : 14 {6

Ifijusagvédelem: Minden 6véné feladata , hogy azt a feladatot csoportjaban
elvégezze, jelzéssel éljen sziikség esetén. Egyiittmiikodiink a védonokkel ,
csaladsegitd szolgalattal. Ebben az évben is gondot jelentett a fejtetli elleni
védekezés, néhany kisgyereknél ujbdl megjelent.

Busszal kozleked6 gyerekek: Kiilteriiletrdl és a kozség szélérdl jard
gyerekek veszik igénybe az iskolabuszt, 6sszesen 5 gyerek.

Sajatos nevelési igényu gyerekek: Ebben a nevelési évben 3 sajatos
nevelési igényli gyermek jart 6vodankba. Szeptembertdl 2 gyermek iskolaba
fog jarni .

Tanulési nehézség kialakulasaban veszélyeztetett (BTMN) gyerekek szama, 4
£6. Koziilikk 2 gyermek marad 6vodaban , egyikiik jelenleg k6zépsos , a masik
gyermek részére még egy évig javasoltak az 6vodai nevelést. A szakszolgalat
logopédusa felmért ebben a nevelési évben minden 5 éves gyermeket. Hetente
egy alkalommal jart ki logopédiai fejlesztést végezni .

A gydgypedagogiai fejlesztéseket Gyurané Arnold Marta végzi.

Személyi feltételek:
Ovodankban 8 6 dolgozik, mindannyian kozalkalmazottak.

4 16 6vodapedagdgus
1 f6 pedagdgiai asszisztens
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‘Az évodapedagbgusok mindannyian rendelkeznek szakirényd diploméval.

Ovondk feladat szerint:

Micimacké esoport: - Odomé Pésztor Margit Ovénd

- Fodor Gébomé Ovond

- Marton Bianka Ped. Asszisztens
Csérike csoport: - Gadl Jozsefné

- Benkovics Aliz

A dajkik mindhrman dajka végzettséggel rendelkeznek.

Ovodink 2 csoportszobdval és 1 tornaszobaval rendelkezik. Minden
csoportnak van sajét mosddja.

1 s6szobdnk , 1 irodank van.

Az iroddban torténik a gyogypedagogiai és a logopédiai fejlesztés.

Nevelési év programjai: Ovodénkban tobb programnak hagyomanya van
- Oszi kiranduldsok

- Tokfaragd nap

- Oszi hagyominy6rzo iinnepség
- Mikulds vérés

- Karécsonyi tinnep

- Farsangi bl

- Mesemonds verseny

- Ovi olimpia

- Tavaszi kirandulasok

- Gyereknap

- Evzar6 iinnepség

- Tokfarago napra, farsangi bdlra, ovi olimpidra, gyereknapra
szilok,nagysziilok testvérek is eljitiek.
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‘A nagycsoportosok meglétogattak egy tanitdsi ordt.ami nagyon tetszett nekik és
aktivan ,batran részt vettek

Gyereknapot 2016 méjus 27.-én rendeztiik meg az udvaron sziilokkel kdzosen.
Erre a programra az 6véndk jitékokkal programokkal

késziiltek csapatverseny,felndtiek gyerekek kozosen. Szildi szakics csoport az
ebédet fozték, a dajkak segitették az Gvondket és az ebédosztdst végeziék.
Nagyon j6 hangulatban telt el ez a nap.

2016. 06. 04.-én biicstiztattuk el nagycsoportosainkat , egy nagyon kedves,
aranyos ,szivhez 52816 miisorral.




[image: image10.jpg]Kerti Kata gyakornok év végi értékelése

5t a naprakész felkeész0lés Jellemezte. Tervezeteit, vizlatait a gyermekek
ismereteire alapozva, a fokozatossag figyelembevételével keszitette el. Torekedett a
eyermekkizpontt megkdzelitésre, valtozatos gyakorlati megkozelitésekiel adta 4t az U]
ismereteket. Figyelt a gyermekek eltér6 tuddsszintjére, érdeklodésitk kilonbozsségeire. A
Varatlan kérdések megudlaszolisa sem okozott problémat szamara, mert az adott témara
mindig alaposan felkésziit.

A megualsitandd célokat pontosan fogalmazta meg. Tervezeteiben megjelentek a
differencialisra valé torekves, egyénileg segittet a lemaradsssal kizds gyermekeket, a
tehetséges gyermekeknek plus: feladattal adott lehet6séget tehetségk kibontakoztatésdra.

Kovetkezetesség jellemezte nevelsi magatartdsat. A gyerekek felé odafigyels, segité szandék
jellemezte, 3 konfliktus helyzeteket a megfelels médszerekkel kezelte. A szabalyok
betartisaban kovetkezetesség jellemezte.

Ertékelése mindig az adott helyzetre, tevékenységre irdnyult. A pozitivumok kiemelésével,
erssitésével tdrekedett a gyermekek onértékelését, onbizalmat ersiteni.

A gyerekekkel baratsagos, nyitott, elfogado kapcsolatot alakitott ki. A szdikkel sikerdlt jo
kapcsolatot kialakitania, az esetleges problémakat megfelel eszkbzokkel orvosolta,

A csoportlégkir harmonikus megteremtése segitette a tevékenységekben megjelent
tanulési folyamatok allands figyelemmel kovetéset, igy lehetdség nyt szaméra a csoportos.
&s egyéni értékelésre s

Kommunikécigjat egyértelmiiség, kovetkezetesség jellemezte.

Stervezéképességét kbriltekintd és mindenre kiterjeds figyelem jellemezte. Ha megakad,
probléma merilt fel, segitséget kért.

Mis évodapedagdgus felé nyitottsaggal fordult, kérdéseire szivesen fogadta a javaslatokat,
melyeket beépitett munkéijsba.

Afélévi értékeléshez képest javult kommunikaciés technikia, de tudatosan tovébbra is
figyelnie kell kommunikacijara.

Nevel6 munkéjdban odaads, pontossagra torekv, kovetkezetes.

Tl by o B (4.7
S0lt,2016. 05. 31. FablanneHollosi Eva
Mentor




Beszámoló a 2015-16-os nevelési JÁTÉKOS GYERMEKTÁNC délutáni  foglalkozásról
Szakköri keretek között tartott játékos foglakozások célja: óvodásaink zenei képességeinek fejlesztése volt. A hallás, ritmusérzék, éneklési készség egyidejűleg fejlődött a mozgással egybekötött mondókák, dalok, gyermekjátékok közben. A néphagyományokon alapuló játékos-táncos nevelés a zenei nevelés alapja. 
A nevelési évben hetente egy alkalommal a tornateremben jöttünk össze vegyes korosztállyal. Óvodánk minden csoportjából  részt vehettek gyermekek 4-7 éves korig. A foglalkozások egyik fő feladata volt megismertetni a magyar népi játékkincs egy-egy szép változatát, megszerettetni a  népzenét, néptáncot óvodásainkkal. A foglalkozások 30 perces összeállításánál figyelembe vettem a gyermekek kicsiny, de egyre táguló világát, a közvetlen környezetükből szerzett legfontosabb élményeket, tapasztalatokat. A természet rendje, évszakok, hónapok, az időjárás változása adta a keretét az ütemterv összeállításának. Ez tükröződött a választott mondókákban, rigmusokban. Fontos helyet kapott a ritmus, a szöveg, és a dallam kapcsolata, érzékelése testmozgásokkal. Névnapokról megemlékeztünk köszöntőkkel, névcsúfolókkal,melyeket változtathattak kedvük szerint.                     Népszokásokból csak annyit merítettünk, amennyi e „kis világokba”  belefér, és nem kelt zavart bennük. A játékok kiválasztásánál a csoport életkora, összetétele is fontos szempont volt. A játékok összefűzésénél igyekeztem fokozódó élményt nyújtani. 
A foglakozásokat befejező táncot a magyar néptáncok igen gazdag és változatos típusaiból válogattam össze. Az ugrós tánclegalkalmasabb arra, hogy már a kicsi gyermekek is élvezzék, megszeressék. Lüktetése, zenéje, egyszerű ritmusképletei könnyen elsajátíthatók alapfokon. Motívumait, lépéseinek elemeit, előkészítő mozdulatait beépítettem a táncanyagba. A foglalkozás ezen részében szabad tánc is volt, a gyermekek rögtönözhettek a tanult elemekből. A szabadtáncot természetesen összefogtam egy-egy szabályozott formával, körtánccal, válltánccal, páros tánccal, mint ahogy az a néphagyományokban szokás volt.               10 éves néptáncos múltamból sok emléket, élményt és tapasztalatot próbáltam átadni.
A foglalkozások legfontosabb célja a tánc eredeti funkciójának megőrzése, örömből, bánatból faladó természetes használata.
A játékanyag-készlet forrásai:
· Forrai Katalin: Ének az óvodában 
· Foltin Jolán-Tarján T. Katalin: Játék és tánc az óvodában 
A nemes és értékes zenei és játékanyag párosult a legegyszerűbb néptánc elemekkel a gyermekek testi-lelki gazdagodásának szolgálatára.
Solt, 2016. 08. 31.                                                              Véginé Vajda Judit-óvodapedagógus
Gyermekvédelmi beszámoló a 2014/2015-ös nevelési évről
Vécsey Károly / MESEVÁR/ Óvoda Solt, Mester u. 22-24.

2015.09.01-től minden augusztus 31-ig harmadik életévét betöltött gyermek számára kötelező az óvodába járás. Óvodába járás alóli felmentés adásának lehetősége az óvodavezető hatáskörébe tartozott, de 2015.09.01-től már jegyzői hatáskör.

A felmentés a 3, illetve a 4 éves gyermekeket érintheti abban az esetben, ha a szülő az erre vonatkozó kérelmét indokolással önkormányzati fenntartású óvoda esetében a gyermek lakóhelye, annak hiányában tartózkodási helye szerint illetékes jegyző részére benyújtja döntésre. A jegyző a döntését a gyermek lakóhelye, annak hiányában tartózkodási helye szerint kijelölt (körzetes) óvoda vezetője és a gyermeket gondozó védőnő egyetértésével hozhatja meg. Az egyetértő vélemények beszerzésének terhe tehát nem a szülőkre hárul. Nem önkormányzati fenntartású óvoda esetében a felmentési kérelemről a fenntartó hoz döntést.
A gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló1997. évi XXXI. törvény értelmében az óvodapedagógus kötelessége, hogy közreműködjön a gyermekvédelmi feladatok ellátásában, a gyermekek fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, megszüntetésében. Az óvodavezető felel a jelzőrendszer működéséért. A csoportvezető óvónők év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségről, hátrányos helyzetről. Szükség esetén a gyermekjóléti szervekkel való kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelős feladata. 

A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldásában segítségünkre vannak a városunkban működő gyermekvédelemmel foglalkozó intézmények: Városi Gyámhivatal, Gyermekjóléti Szolgálat, Vécsey Károly Általános és Alapfokú Művészeti Iskola, 
Védőnői Hálózat, Gyermekorvos és Rendőrség. Ezen intézmények ügyintézőivel, dolgozóival az esetek függvényében tartjuk a kapcsolatot, szóban, és írásban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozó szabályokat). 

A gyermek- és ifjúságvédelemmel összefüggő pedagógiai feladataink: 

A családok támogatása, a családi nevelés kiegészítése alapfeladataink körébe tartozik. 

 Azoknál a családoknál, akik szociálisan hátrányos helyzetűek, elváltak, csonka családok, a sérült gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek. 

Az óvodánkban a gyermekvédelem kapcsán felmerült problémákkal több szinten is foglalkozunk: óvodapedagógus, gyermekvédelmi felelős intézményvezető. Az óvodapedagógusok a hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű és veszélyeztetett gyermekek sorsának alakulását folyamatosan figyelemmel kísérik. 

Szükség esetén jellemzést, környezettanulmányt készítenek a gyermekről, vagy a családról. 

Az esetek írásban történő jelzését a megfelelő intézmények felé a gyermekvédelmi felelős teszi. A családok szociális jellegű megsegítésére javaslatot tehetnek az óvodapedagógusok, a gyermekvédelmi felelős és az intézményvezető (rendkívüli segély, rendszeres gyermekvédelmi támogatás, óvodai alapítványi támogatás stb.)

Évente több alkalommal hívunk gyermekpszichológust az intézménybe, ahol lehetősége van a szülőknek személyes beszélgetésre és tanácsadásra a szakemberrel.

Minden dolgozóra vonatkozó feladatok óvodánkban: 

Személyes adatok védelme, titoktartási kötelezettség. 
A törvény betartása. Az egyéni bánásmód elvének érvényesítése. Személyes kapcsolattartás. A rászoruló gyermekek hatékony megsegítése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem előtt tartva. Esélyegyenlőség biztosítása (minden megkülönböztetés nélkül kell részére a jogait biztosítani).

A magatartási, beilleszkedési zavarral küzdő gyermekek között akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémái mögött a részképességi zavarok mellett egyéb pszichés és szociális természetű problémák is állhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre van szüksége a megfelelő fejlesztéshez, szakembert kérünk fel. 

SNI-s gyermekek együtt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakértői és Rehabilitációs Bizottság szakvéleménye alapján testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével küzd. Utazó gyógypedagógusok, logopédus, óvodánk fejlesztőpedagógusai valamint a kalocsai Szakszolgálat pszichológusának segítségével tárjuk fel a kudarcok lehetséges okait. Jelenleg 4 fő SNI  gyermek részesül különböző fejlesztésben,( pld: logopédia, gyógypedagógiai ellátás stb.). 

Egy hallássérült gyermek fejlesztésében heti 2 órában szurdopedagógus áll rendelkezésünkre.

Intézményünk lehetővé teszi a korai fejlesztésre szoruló gyermekek megsegítését. Biztosítjuk számukra a helyszínt, hisz utaztatásuk megterhelő lenne a gyermekek számára.

Nagy segítséget jelentett a gyermekek számára az ingyenes óvodai étkeztetés. Kevés az a család ahol nem jogosultak az ellátásra. 
Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani
a) a bölcsődei ellátásban vagy óvodai nevelésben részesülő gyermek számára, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,

ab) tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek,

ad) olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át vagy

ae) nevelésbe vették;

Több alkalommal is jeleztünk problémát és segítséget is kértünk a Gyermekjóléti Szolgálat vezetőjétől és munkatársaitól. Bízunk benne, hogy a későbbiek folyamán is támogatjuk és segítjük egymás munkáját!

Solt, 2016. 02.20.

Pálfi Márta
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