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BEVEZETŐ
A 2017-2018-as nevelési év beszámolójának elkészítésekor felhasználtam a 2017/2018-as nevelési év munkatervét, a KIR statisztikáit, pedagógusminősítés, intézményi tanfelügyelet tapasztalatait, illetve a nevelési év ellenőrzési terve alapján gyűjtött tapasztalatokat. A köznevelést érintő változások továbbra is hatással vannak a csoportszervezésre és a gyermeklétszám alakulására. 
A 2017/2018-as nevelési év a módszertani kultúra megerősítésére, egységes nevelési és tanulási normarendszer megerősítésére irányult ebben a nevelési évben. Intézményeink számára legfontosabb érték a gyermek, pedagógiai hitvallásunk is ezt erősíti.
Ebben a nevelési évben is tovább folytatódott a pedagógusok minősítése és tanfelügyelet. Büszkék vagyunk elért eredményeinkre, de még az elkövetkezőkben is tudunk min változtatni és fejlődni.
A munkaterv elkészítésének törvényi háttere:
Az éves beszámoló elkészítésének alapját mindenkor az éves munkaterv képezi, amelynek tartalmát a következő jogszabályok figyelembe vételével kell meghatározni:
− A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény,
− 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról
− 229/2012. VIII. 28.) kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról,
− 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,
− 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról,
− 326/2013. (VIII. 30.) kormányrendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról,
− Oktatási Hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez,
− Kiegészítés az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez felhasználói dokumentáció értelmezéséhez. Óvodai nevelés,
− Oktatási Hivatal: Országos tanfelügyelet. Kézikönyv óvodák számára.
Az intézményi dokumentumok
Minden dokumentummal rendelkezünk, mely a Köznevelési Törvényben benne van. Ezeket a dokumentumokat hatályos záradékkal is elláttuk. Dokumentumaink a helyben szokásos módon elérhetőek a szülők és más érdeklődők számára.

Működés szabályosságának feltételei
· Alakítottuk az intézmény stratégiai és operatív dokumentumainak koherenciáját. Az intézmény jelenlegi és jövőbeni helyzetének megítéléséhez figyelembe vettük a demográfiai és más külső mutatókat is. Alapdokumentumaink megfelelően szerkesztettek, a köznevelési elvárásoknak megfelelően módosítottuk őket: SZMSZ, PP, mérés- értékelési szabályzata. A tervek, dokumentumok elkészítése a nevelőtestület bevonásával történt. A feladatok elvégzésére megfelelő idő jutott. Pedagógiai programunk alapján folyt a kisgyermekek nevelése.
· Az éves munkaterv az előző nevelési év eredményei, az óvodavezetői pályázat alapján és a hatályos jogszabályi rendelkezések, útmutatók figyelembevételével készült.
· A 2017/2018. nevelési évben óvodánkat a saját magunk által megalkotott Pedagógiai programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészített intézményi éves munkaterv alapján irányítottam. Az irányításhoz szükséges tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával készültek. Az éves munkaterv összhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagógus közösségünk terveivel.
· A Pedagógiai programunkban kijelölt célok megvalósítása érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési területekként meghatároztuk szakmai fejlesztési munkánkat. Három szakmai Team működött ebben a nevelési évben. 
· Továbbképzési feladatainknak eleget tettünk. A fenntartóval való jogszabály szerinti együttműködés biztosított volt, sok segítséget kapunk munkánk folyamatos biztosításához.

Működés személyi és tárgyi feltételei
Személyi feltételek
Feladatunknak tartjuk az élethosszig tartó tanulást. A tanulás nem csak gyermeki feladat, hanem a miénk, óvodapedagógusoké is. A tanulás a jövő alapja. Személyi feltételeink jónak mondhatóak. 

STATISZTIKA 2017. október


	STATISZTIKA
	MESEVÁR
	SZÁZSZORSZÉP
	ÖSSZESEN

	férőhelyek
	175
	75
	250

	gyermeklétszám
	117
	53
	160

	ebből leány
	61
	29
	90

	integrált nevelésben résztvevő gyermekek száma / SNI/
	2
	1
	3

	BTMN
	2
	4
	6

	bejárók száma
	1
	2
	3

	külföldi gy. száma
	1
	-
	1

	HH
	12
	4
	16

	HHH
	
	
	

	gyermekvédelmi kedvezményben részesül
	30
	21
	51

	összes étkező
	116
	53
	169

	térítés nélkül étkező
	108
	49
	157

	térítési díj kötelezett
	8
	4
	12

	csoportok száma
	5
	2
	7

	pedagógus álláshelyek száma összesen
	10
	4
	14

	ebből pedagógusok száma
	9
	4
	13

	ebből vezető helyettes
	1
	-
	1

	nem pedagógiai alk. álláshelyek száma
	
	
	

	NOKS
	7
	3
	10

	  ebből dajka
	5
	2
	7

	  ebből gyp.  asszisztens
	-
	-
	-

	  ebből ped.   asszisztens
	1
	1
	2

	  ebből óvodatitkár
	1
	-
	1

	közfoglalkoztatottak létszáma
	-
	-
	-

	csoportszobák száma
	6
	3
	9

	tornaterem
	1
	-
	1

	tornaszoba
	-
	-
	-

	kiscsoport
	2
	-
	2

	középső csoport
	1
	-
	1

	nagycsoport
	1
	-
	1

	vegyes csoport
	1
	2
	3



Feltöltöttség:     64     %

A csoportok elosztása létszám szerint, és súlyozott létszám szerint:
	Csoport neve
	létszám
	BTMN 
	SNI (2x)
	súlyozott létszám

	Mesevár S.
	24
	
	1
	25

	Mesevár M.
	21
	-
	-
	21

	Mesevár H.
	24
	-
	1
	25

	Mesevár P.
	25
	-
	-
	25

	Mesevár C.
	23
	-
	-
	23

	Százszorszép M.
	27
	-
	1
	28

	Százszorszép CS.
	27
	-
	-
	27







Alkalmazottak körében történő változások 
A fenntartó a 2017/2018-as nevelési évre hét délelőtti és 6 délutáni csoport működését finanszírozta.
Az óvodapedagógus munkakört	14 fő
Dajka munkakört			7 fő
Pedagógiai asszisztens munkakört	2 fő
Összesen:				23 létszámban állapította meg.

Szakvizsga, Ped.I., Ped.II., Gyakornok 2018. augusztus 1.
	Közoktatás vezetői szakvizsgával rendelkező óv. ped. száma
	2

	Óvodavezetői szakvizsga
	1

	Fejlesztő pedagógusi szakvizsga végzettséggel rendelkező 
	4

	Mentor pedagógus szakvizsga
	1

	Drámapedagógiai szakvizsga
	1

	Báb módszertani szakvizsga
	1

	Összes szakvizsgázott pedagógus:
	10

	PED I. sorolt pedagógusok száma
	5

	PED II. sorolt pedagógusok száma
	7

	Gyakornok száma
	2

	Minősítő vizsgára jelentkezett gyakornokok létszáma: / 2017/ 
	1

	Minősítési eljárásra jelentkezettek száma 2018-ban a 2018/2019-es nevelési évre
	3

	Elérni kívánt fokozat Ped.II.
	2



Folyamatban lévő szakvizsga nincs.

A nevelési év folyamán több alkalommal is sor került szaktanácsadói látogatásra.
Krajcsovicz Márta szaktanácsadó önértékelés témában 5 főnek, Szabó Gabriella 3 főnek és Rádiné Mónus Andrea 1 főnek segítette szakmai munkáját!

A 2017/2018-as nevelési évben egy fő vett részt sikeres minősítő vizsgán. Ő 2019.01.01-jével kerül Ped.I. fokozatba.

Pedagógus II. fokozatot célzó eljárásra nem került sor.

Beszámoló készítésekor fokozatokra jellemző adatok
Gyakornok:			2 fő
Pedagógus I. fokozat:		5 fő
Pedagógus II. fokozat:	9 fő

A 2018/19-es nevelési évben 3 fő pedagógus Pedagógus II. fokozatot célzó minősítési eljárására kerül sor. Az OH elfogadta jelentkezésüket.

TANFELÜGYELET
 A 2017/2018-as nevelési évben október 05-én került sor az intézményi tanfelügyeletre.  A Tanfelügyeleti látogatás eredményének egy példányát a Fenntartónak átadtuk. A Fejlesztési tervben leírtakat a Képviselő- Testület jóváhagyta, majd az Oktatási Hivatal felületére feltöltöttük.

Pedagógust érintő tanfelügyeleti látogatás nem történt.

Kor szerinti megoszlás az intézmény aktív pedagógiai és nem pedagógiai alkalmazottai között:

	
	20-34 év
	35-49 év
	50 felett

	2016/17 /aktív /- GYES(4 fő)
	4
	8
	12

	2017/18 /aktív felmentésre várókkal együtt /- GYES (2 fő)
	7
	10
	12



Azért örülünk, hogy fiatal kollégák is jelentkeztek, és kitartásuknak, szorgalmuknak  köszönhetően aktív tagjai az intézményi kollektívának.

NOKS

Az óvodapedagógusok fejlesztő munkájának hatékonyabbá tételéhez nagy mértékben hozzájárult a pedagógiai asszisztensek segítő munkája. Segítő munkájukat az óvónők, logopédus és gyógypedagógus segítsége alapján végzik. Természetesen itt is fejlesztésre van szükség. Ketten közülük főiskolát végeznek/végeztek. 
A dajkák rendelkeznek szakirányú képzéssel, és lehetőség szerint számukra is szervezünk továbbképzéseket.

Az intézményi korfát tekintve lassú, de folyamatos elöregedés tapasztalható.

A következő nevelési évtől várható szervezeti átalakulás

2018.09.01-től nevünk Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde. Az évek óta stagnáló, illetve enyhe növekedést mutató gyermeklétszám alakulása folytán intézményünkben 2 mini bölcsődei egység kialakítására vált lehetőség. A Mesevár Óvoda működését nem befolyásolja, még így is marad szabad kapacitás. Ha növekedne a gyermeklétszám, a székhelyen és a telephelyen is létrehozható 1-1- csoport.
Alapító okiratunk ennek megfelelően módosul 2018.09.01-től: S/1512-7/2018.
Új nevünk: Mesevár Óvoda és Mini Bölcsőde

A nevelési év elején és közben felmerülő feladatok:

· Intézményi tanfelügyelet lebonyolítása
· KIR adatközlő rendszer működtetése, statisztika
· Gyakornok mentorálása
· Nyugdíjazások előkészítése
· Továbbképzések szervezése
· Szaktanácsadók fogadása
· Önértékelések elkészítése, informatikai felület használata / még gyakorlásra szorul/
· Szakmai ellenőrzés, minősítő vizsga lebonyolítása
· Folyamatos kapcsolattartás az Önkormányzattal, felújítással kapcsolatos teendők
· Pályázati lehetőségek kiaknázása
· Gyermekbalesetek jelentése a KIR-ben / ha van ilyen/
· Új alkalmazottak beilleszkedésének segítése
· Részvétel pályázatban

Gyermekekre jellemző adatok 2018.05.31.
	Csoport neve
	létszám
	BTMN 
	SNI (2x)
	súlyozott létszám

	Mesevár S.
	24
	3
	1
	25

	Mesevár M.
	25
	1
	-
	25

	Mesevár H.
	24
	1
	2
	26

	Mesevár P.
	25
	-
	-
	25

	Mesevár C.
	24
	-
	-
	24

	Összes
	122
	5
	3
	125

	Százszorszép M.
	26
	1
	-
	26

	Százszorszép CS.
	28
	2
	1
	29

	Összes
	176
	8
	4
	180


Ebben a nevelési évben is több gyermekünk van év végén, mint az év eleji nyitó adat. Ez a Soltra és Soltról történő ki és beköltözésekből is adódik. A második félévben 2 fő felvételre került, mert betöltötte a 3. életévét, egy fő pedig 2.5 évesen.

Tanköteles korú gyermekek
	2018. 08.31-ig a 6. életévét betöltők létszáma fő
Összesen
	Mesevár
52
	Százszorszép
21
	Össz.
73

	Az óvodai szakvélemény alapján a gyermek elérte az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget
	36
	16
	52

	Az óvodai szakvélemény alapján a gyermek nem érte el az iskolába szükséges feltételeket, de tanulmányait megkezdi
	-
	-
	-

	Hatodik életévét augusztus 31-ig betöltő gyermek óvodai nevelésben való további részvétele javasolt
	16
	5
	21

	Szakértői bizottsági, szaktanácsadói vizsgálat kezdeményezése a gyermek iskolába lépéshez szükséges fejlettségének megállapítása céljából
	2
	1
	3



Tárgyi feltételek
	
	Mesevár
	Százszorszép
	Összesen

	csoportszobák száma
	6
	3
	9

	tornaterem
	1
	- 
	1

	tornaszoba
	-
	- /harmadik csoportszoba/
	-



Az intézmény gazdasági szervezettel nem rendelkezik.  Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm.rendelet 9.§ (1) bekezdésében meghatározott feladatokat a Solti Közös Önkormányzati Hivatal látja el.
Intézményünk részben önállóan működő jogi személy. Pénzügyi folyamataink ellenőrzése folyamatos. A költségvetés kialakításának valamint egyeztetésének folyamata a fenntartóval szabályozott rendben történik. A működéshez szükséges infrastruktúra fejlesztése, állagmegóvása, eszközbeszerzése tervszerű, a fenntartóval megbeszéltek alapján valósul meg.

Az épületek állaga a koruknak megfelelő. Mind a két óvodában ivókút került kiépítésre, a higiénikusabb és takarékosabb vízfogyasztás érdekében. Az udvari játékok felülvizsgálata és kijavítása megtörtént. Új játékeszköz a Mesevár Óvodában került kialakításra, alapítványi segítséggel. Az EFOP 3.9.2.- 16 Humán kapacitások fejlesztése… pályázaton belül a belterületen felújításra került egy csoportszoba, társalgó és nyílászárók, valamint a mosókonyha és a dajkák öltözője. A hely szűke miatt két fémházat vásároltunk, mely az udvari játékok tárolását szolgálja a bölcsődében és az óvodában. A járda is részben felújításra került. A fertőtlenítő meszelés és nyári karbantartás megtörtént. Poharakat, tányérokat is be kellett szereznünk. A Százszorszép óvoda kapuja elkészült. A gázbojlereket villanybojlerre cseréltük, hiszen a napelemek termelésének hatására kedvezőbb ezek használata. A Mesevár Óvoda villanyvezetékeinek cseréjére, vagy más megoldásra lenne szükség, egyre több a probléma a terheléssel. Kell egy főkapcsolót is kiépíteni, mert nincs. A villámhárító kiépítése megtörtént.
A következő nevelési évben a belterületi óvoda / bejárattal szemben állva/ tetőszerkezetének javítására szükség van! A Százszorszép óvoda iskola és óvoda közötti csatornáját meg kell csinálni, mert nagyobb esőzéskor szinte nem lehet közlekedni a járdán! Nagy kérdés még a medence. Arra törekszünk, hogy meglévő eszközeinket megóvjuk, s ha újat veszünk, akkor az tartós és praktikus legyen. 

Minőségi munka, szakmai TEAM-ek

A 2017/2018-as nevelési évben a következő munkaközösségek működtek:

Mentor Team
IMIP
BECS

Mentor Team:
- gyakornokok, újra munkába állók segítése
- Mentorálás tartalmai:
Az intézmény pedagógiai célkitűzéseinek megismerése, gyakorlati megvalósítása
A munkakörhöz kapcsolódó követelmények
Megvalósítás időtartama, időpontja:
Mentor és mentorált együttműködése, döntése szerint folyamatos
Általános követelmények: a működési dokumentumok és jogszabályi rendelkezések értelmezése
Megvalósítás időtartama, időpontja: Folyamatos önképzés
Feladatok meghatározása

IMIP
- feladatok megvalósulása
- partneri elégedettségmérések, ezek kiértékelése, intézkedési terv készítése

BECS
A csoport feladata, hogy közreműködik
Belső Ellenőrzési Munkacsoport feladata 2015.szeptembertől az intézmény belső ellenőrzés rendszerének működtetése. Az intézményi átfogó önértékelés célja, hogy a pedagógusra, vezetőre, valamint intézményre vonatkozó intézményi elvárások teljesülésének értékelése alapján a pedagógus és a vezető önmagára, valamint a vezető a nevelőtestület bevonásával az intézményre vonatkozóan meghatározza a kiemelkedő és a fejleszthető területeket. Majd erre építve fejlesztéseket tervezzen, a fejlesztési feladatait a Fejlesztési Tervben rögzítse. Ennek célja, hogy szervezeti és egyéni tanulási, önfejlesztési programokat indítson, hogy majd az újabb önértékelés keretében vizsgálja a programok megvalósításának eredményességét.

Pedagógiai folyamatok

Tervezés
Szempont: Hogyan valósul meg az operatív és stratégiai tervezés?
Elvárás: Az éves munkaterv összhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a TEAM-ok munkatervével
Tartalmi elemek éves munkaterv:
Az éves munkaterv az előző nevelési év eredményei, az óvodavezetői pályázat alapján és a hatályos jogszabályi rendelkezések, útmutatók figyelembevételével készült.
A 2017/2018. nevelési évben óvodánkat a saját magunk által megalkotott Pedagógiai programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészített intézményi éves munkaterv alapján irányítottam. Az irányításhoz szükséges tervek elkészítése a nevelőtestület bevonásával készültek. Az éves munkaterv összhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagógus közösségünk terveivel.
Erősség:
· külső és belső partnerek bevonása a stratégiai és operatív tervekbe
· folyamatos visszacsatolás gyermeknek/szülőnek
· reális tervezés, tervek megvalósulása
· partnerek elégedettsége
Fejleszthető:
· önértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulságok levonása, fejlesztések meghatározása, szükség esetén - a mérési-értékelési eredmények függvényében - a korrekció megtétele/rögzítése
Fejlesztési javaslat:
· kevesebb adminisztráció
· eredmények tudatosabb felhasználása tervezés során
· tehetséggondozás megvalósulás

Megvalósítás
Szempont: Milyen az intézmény működését irányító éves tervek és a beszámolók viszonya, egymásra épülésének gyakorlata
Elvárás: A nevelési év végi beszámoló alapján történik a következő évi tervezés
Kiemelt figyelmet fordítottunk:
· Szakmai fejlődésre
· egyéni fejlesztési tervekre
· hatékony tervezésre: módszerek,tervezési technikák
· folyamatos innováció
Erősség:
összhang a külső elvárásokkal
összhang a PP-vel
Fejleszthető:
· mérés- értékelés átdolgozása, amely megtörtént, és 2018/19-es nevelési évben bevezetésre kerül
· Mérés- értékelés munkacsoport létrehozásával a mérés hatékonyságának növelése
· informatikai kompetencia fejlesztése

Ellenőrzés
Szempont: Hogyan működik az ellenőrzés az intézményben?
Elvárás: Az intézményi stratégiai dokumentumok alapján az intézményben belső ellenőrzést végeznek.
Az ellenőrzés és értékelés az országos minősítési rendszerhez igazodik, mely intézményi célkitűzéseink megvalósítását szolgálja. Mivel már az előző évben is kitűzött cél volt a zenei nevelés módszertani kultúrájának fejlesztése innovatív módszerekkel, így most teljes mértékben megvalósítottuk kitűzött céljainkat. Külsős zenei szakértő segítségével tartottunk továbbképzést két alkalommal

Szempontsor; pontozás: 5 pont/ kérdés: maximális pontszám: 30/100%
	 Hogyan érvényesül, milyen tartós volt az óvónő zenei motivációja, vagy az újra motiválás? 
	59        98.3%

	Hogyan alakultak a zenei-esztétikai tevékenységek (és azok aránya az adott korcsoportban (= befogadás – alkotás – újra alkotás)? 
	54        90%

	 Hogyan vonul végig a fő zenei feladat a kezdeményezés vagy foglalkozás egészén?
	56         93.3%

	Mennyiben sikerült megteremteni az oldott, kreatív légkört az énekes, zenei élmények befogadására? (ötletek, elképzelések figyelembe vétele)
	56.5      94.1%

	 Zenei képességfejlesztési feladatok megvalósulása, s ezek összhangja a gyermekek életkori sajátosságaival
	54.5      90.8%

	 Fejlesztette-e az óvónő a gyermeki személyiséget több területen is zenei eszközökkel? 
	58.5      97.5%

	Összesen:
	338.5     94%


Az eredmények a hatékony munkavégzést tükrözik.
A kollégák számára is fontos az ellenőrzés, értékelés és visszacsatolás, ezáltal visszajelzést kapnak munkájukról. Az önértékelést és elégedettségméréseket is folyamatosan végeztük.

Belső ellenőrzés szabályozása:
Fontos a pedagógus kompetenciák fejlesztése és megerősítése. A BECS tagjai és a helyettes kapcsolódnak be a látogatásba.
Az ellenőrzés során vizsgáljuk a személyi és tárgyi feltételeket is.
	1.
	Csőrike
	2018.04.
	2018.04.

	2.
	Süni
	2018.04.
	2018.04.

	3.
	Micimackó I.
	2017.11.
	2017.11.

	4.
	Pillangó
	2016.10-11
	2017.03.

	5.
	Halacska 
	2018.03.
	2018. 03.

	6.
	Cica
	2018.03.
	2018.03.

	7.
	Micimackó II.
	2018.02.
	2017.02.


Az ellenőrzés menete: gyakornoknál az intézményvezető és a mentor is jelen van az ellenőrzés során. Az ellenőrzés a délelőttös és a délutános műszak során zajló nevelőmunkát is magában foglalja – az ellenőrzött személy munkarendjétől függően. Amennyiben az ellenőrzés során javítandó területeket állapít meg az ellenőrző személy, abban az esetben az ellenőrzés megismétlendő. A belső ellenőrzési csoport vezetője és tagjai is részt vehetnek a látogatásban.
Módszerek: Csoportos vagy egyéni látogatás, helyszíni megfigyelés, beszélgetés, dokumentumelemzés, fejlődési napló ellenőrzése
Eszközök: feljegyzés látogatásról, óralátogatási jegyzőkönyv, ellenőrzött dokumentumok,

Tanügyigazgatási dokumentumok ellenőrzése
	2017 szeptember
december
2018 március
május
augusztus
	mulasztási napló
	naprakészség, adatok pontossága
	vezető, 

helyettes

	2017 szeptember
december
2018 április
augusztus
	csoportnapló
	naprakészség, nevelési terv
	vezető

helyettes

	2017 november
2018 április
augusztus
	egyéni adattároló
	naprakészség, aláírás
	vezető
helyettes

	2018 augusztus
	csoportnapló, mulasztási napló, egyéni adattároló, 
	zárás
	vezető



Önértékelés
Erősség: Önértékelési szabályzatunk folyamatos megvalósítása
Fejleszthető: pontosan megfogalmazott intézkedési terv

Teljesítményértékelés
Erősség: NOKS munkájának támogatása, segítése
Fejleszthető: Az IMIP további működtetésével a teljesítményértékelés önértékelési alapú legyen
Fejlesztési irány: az eredmények tudatos kezelése egyéni és intézményi szinten

Elégedettségmérés
Az IMIP és az önértékelés keretén belül továbbra is így végezzük

Nevelési gyakorlat
Erősség: tapasztalatcserék, hospitálások, házi bemutatók
Fejlesztési irány: feljegyzések, jegyzőkönyvek

Gyermekproduktumok
Erősség: megfelelő mennyiségben állnak rendelkezésre
Fejlesztési irány: elemzési szempontok a gyakorlatban: technika, kidolgozottság, fotók

Értékelés
Szempont: Milyen a pedagógiai programban meghatározott gyermeki értékelés működése a gyakorlatban?
Elvárás: A PP- nak, egyéni fejlesztési tervnek megfelelően történik az egyéni fejlesztés
Erősség: 
Fejlesztési irány: Minden gyermekre fejlesztési terv készítése, dokumentálás

Korrekció
Szempont: Mi történik az ellenőrzés eredményeivel?
Elvárás: A stratégiai és operatív dokumentumok elkészítése, módosítása során megtörténik az ellenőrzések során feltárt információk felhasználása
Erősség: átláthatóbb PP, csoportnapló saját arculathoz van igazítva
Fejlesztési irány: A korrekciót rugalmasan kell kezelni és alkalmazni

Személyiség és közösségfejlesztés
Szempont: Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szociális képességeit (különös tekintettel a kiemelt figyelmet igénylő gyermekekre)?
Elvárás: A fejlesztés megvalósulása nyomon követhető az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (óvodai és óvodán kívüli tevékenységek
Erősség: 
Rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a szakmai támogató hálózattal. Gyógypedagógus útmutatásával, a pedagógiai asszisztensek segítségével, egyéni fejlesztéseket, differenciált foglalkozásokat tartanak az óvodapedagógusok. (interjúk) Az alul teljesítő, részképesség zavarokkal küzdő és sajátos nevelési igényű gyermekek megkülönböztetett figyelmet kapnak. A pedagógusok munkáját a differenciálásban, felzárkóztatásban fejlesztő pedagógus is segíti. 
Fejleszthető: tehetségek fejlesztése, mérés eredményeinek dokumentálása, elemzése
Fejleszthető irány: a következő nevelési évtől új mérési rendszer alkalmazása

[bookmark: _Toc388972592][bookmark: _Toc458680968]Az egészséges életmódra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenységek

	
Megnevezés

	
Érintettek létszáma

	
Gyümölcsnap minden héten
	az összes gyermek, délelőttös óvónő, dajka

	
Gondolkodj Egészségesen! program
	az összes gyermek és óvónő

	
Védőnői tisztasági szűrés
	az összes gyermek,védőnő

	
Fogászati szűrés, 
	az összes gyermek, fogorvos asszisztens 

	
Ovi Olimpia
	nagycsoportos óvodások, óvónők, tanítónők, alsós tanulók

	
Mindennapos testnevelés
	az összes gyermek

	Ovis úszás és ovi-foci (az óvoda udvarán) lehetőségének biztosítása
	jelentkező gyermekek, edzők, kísérő pedagógus



Az egészséges életmódra nevelés az Óvodai nevelés Országos Alapprogramjában és az óvodánk Pedagógiai Programjában is kiemelt szerepet képvisel. Mindennapi életünket áthathatja ez a szemléletmód. A különböző programokkal az egészséges életmód egyes területeire tudunk fókuszálni, így mindig van egy-egy kiemelt téma, amit a gyermekek mélyrehatóbban is megismerhetnek.

[bookmark: _Toc388972593][bookmark: _Toc458680969]A környezettudatos magatartásra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

	Megnevezés

	Papírgyűjtés


	Fáradt étolaj gyűjtése


	Gyümölcs napok


	Óvodai virágos kert gondozása


	Vadgesztenye gyűjtése, leadása


	Víz világnapja


	Föld napja


	Madarak és fák napja


	Kirándulás Szabadidőparkba, Vadasparkba


	Akvárium rendben tartása, halak etetése


	Kedvenc állatom rajzpályázat




Kiemelten fontosnak tartjuk a környezettudatos magatartásra nevelést, ezért ez a mindennapjainkat is átszövi, ezt erősítik, színesítik a különböző programok, kirándulások.

Eredmények
Szempont: Eredményességi mutatók, szervezeti eredmények, külső- belső eredmények hasznosítása, gyermek iskolába lépésének figyelemmel kísérése
Elvárás: tanulás-tanítás eredményessége, intézményi eredmények nyilvántartása, elemzése, célokhoz kapcsolódó eredmények, a gyermekek követésének eljárása
· helyben szokásos módon, más alapon szervezett mérési eredmények
· estleges sport, rajz más versenyeken elért eredmények
· elismerések
· 6 éves kor után óvodában maradók
· elégedettségmérés eredményei
· neveltségi mutatók
	Terület
	2017/18-as nevelési év

	Beiskolázási adatok ( 05.31.) alapján             össz. létszám: 176 fő

	Tanköteles korú gyermekek száma, aránya
	73      41.5%

	Iskolai tanulmányaikat megkezdők száma, aránya
	52     71%

	Óvodában maradók száma, aránya
	21     29%

	Tehetséggondozó foglalkozáson résztvevők száma

	Sport, foci
	11

	Játékos angol
	23

	Vitamintorna
	9

	Gyermektánc
	35

	Úszás
	12

	Felzárkóztató foglalkozáson résztvevők száma

	Logopédia
	34

	SNI
	4

	BTM
	8

	Versenyeken, pályázatokon résztvevők száma

	Rajzpályázat helyi
	42

	Rajzpályázat Kalocsa
	6

	Mesemondó helyi
	12

	Mesemondó Kalocsa
	3

	Szülői igényekre alapozott foglalkozások

	Hittan
	


Táblázat minta: Dunaújvárosi óvodák

Erősség: Színes, több irányú lehetőségek felkínálása és biztosítása a gyermeki személyiség optimális fejlődése/fejlesztése érdekében.
Fejlesztési irány: fejlesztési módszerek hatékonyságának növelése, szakemberek és eszközállomány biztosítása

Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció
	adat
	Óvodavezetés által ellátott feladatok, feladatmegosztás az SZMSZ és az éves munkaterv szerint
Intézményvezető heti tanóráinak száma 
(óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma)
Az intézményvezető-helyettes, tagintézmény-vezető, intézményegység-vezető, tagintézményvezető-helyettes, intézményegységvezető-helyettes heti tanóráinak száma
(óvodapedagógus esetén óvodai foglalkozásainak száma)

	
	Óvodavezető
	Óvodavezető helyettes
	Tagóvoda-vezető
	Tagóvoda-vezető helyettes

	Vécsey Károly Óvoda
	
10
	
24
	
----
	
----


A vezető helyettessel napi szinten megbeszéltük a működéssel és a pedagógiai munkával kapcsolatosan felmerülő problémákat. Intézményünkben 3 aktív TEAM működik: Mentor, IMIP és BECS. A vezetők minden évben legkésőbb szeptember 15-ig elkészítik munkatervüket, és minden év végén szakmai értékelést készítenek az éves munkájukról. A munkaterveikben megfogalmazott célok is a munkatervben megfogalmazott intézményi célok elérését segítik. A munkaközösségek a munkatervben foglaltak szerint tartanak szakmai értekezletet. A szülői közösség képviselői is elmondhatják észrevételeiket. Büszkék vagyunk arra, hogy a szülőkkel való kapcsolat minősége jó. Ezt segítik a közös programok is. A Közalkalmazotti Tanács minden őt érintő ügyben él véleményezési, jóváhagyási jogkörével. Rendszeresen tartunk megbeszéléseket, ahol jelenléti ív és jegyzőkönyv is készül.
Erősség: intézmény- szülők kapcsolata, rendszeres információ átadás, hatékony  belső tudásmegosztás, 
Fejleszthető: tervezés
Fejlesztési irány: tervezett feladatok elemzése

Az intézmény külső kapcsolatai
Erősség
Az óvodai nevelőmunkában a szülők a legfontosabb, kulcsfontosságú partnerek. A fenntartóval való kapcsolatot az együttműködés jellemzi. Szülői értekezleteket és fogadó órát is tartottunk. Az iskolával a kapcsolatot a kölcsönös nyitottság, egymás munkájának megismerése jellemzi. Az általános iskola alsós tanítói, a családi napközi dolgozói. Évente azonosítjuk külső partnereinket megnevezzük a kulcsfontosságú partnereket ( iskola, fenntartó, Alapszolgáltatási Központ). Az SZMSZ, a PP is tartalmazza partnerkapcsolatainkat. Tájékoztatjuk őket az intézmény éves programjáról, azokról a lehetőségekről, amelyekbe bekapcsolódhatnak. (SZMSZ, PP, Munkatervek) Partnereink még: nyugdíjas klubok, POK, védőnők, gyermekorvos, közművelődési intézmények, egyházak.
Partneri elégedettségmérést végzünk az IMIP-ben foglaltak szerint. Az eredményeket megbeszéljük és intézkedési tervet készítünk.
Fejleszthető: panaszkezelés, honlap
Fejlesztés iránya: Pályázat OKOS ÓVODA programra, panaszkezelés rendjének kidolgozása, ami megtörtént.

A tájékoztatás folyamatos a szülők részére. Tervezzük a honlap elkészítését és óvodai facebook csoport létrehozását. A városi HÍD TV is segít a tájékoztató munkában. Nagyon sok városi programba is bekapcsolódtunk. A kollégák és a szülők is tájékozódnak megbeszéléseken, faliújságon, online fórumokon.

Pedagógiai munka feltételei

Tárgyi eszközök fejlesztése
A kötelező eszköznormának való megfelelés 75% -osnak mondható. Pályázati forrásokat kihasználva fejlesztettük eszközállományunkat. Sporttevékenység keretén belül jutottunk sporteszközökhöz.





	A fejlesztés tárgya

	MESEVÁR
	SZÁZSZORSZÉP

	Gyermekmosdók  részbeni felújítása
	x
	x

	ereszcsatorna felújítása
	
	

	Intézmény helyiségeinek teljes festése
	x
	x

	homokcsere
	x
	x

	bejárati kapu cseréje, bővítése / akadálymentesítés/
	
	x

	járdapótlás, javítás
	x
	

	udvari padok beszerzése, javítása
	
	

	udvari játékok átvizsgálása, javítása, festése
	x
	x

	villanybojler 
	x
	

	kerítésfestés, javítás
	
	x

	konyhai felszerelés: pohár, tányér, kancsó, tálak pótlása
	x
	x

	intézmény előtti parkoló rendbetétele
	x
	

	tető átvizsgálása
	x
	

	medence
	-
	

	porszívó
	
	x

	mosógép
	folyamatban
	

	játéktároló
	x
	

	villámhárító
	x
	

	teljes gyermekmosdó létrehozása
	x
	



A következő szervek végeztek ellenőrzést: NÉBIH, ANTSZ, Katasztrófavédelem. A NÉBIH javaslatára beszereztük az intézményi FELÍR számot, intézkedési tervet készítettünk és elvégeztük a szükséges javításokat. A katasztrófavédelem ellenőrzése után készült el a villámhárító. Az ANTSZ rendben találta az intézmények tálalókonyháit. Felülvizsgáltattuk intézményünk HACCP rendszerét. Köszönjük a Városüzemeltetés dolgozóinak segítő munkáját, pozitív hozzáállását!

Humánerőforrás
Humánerőforrásunk folyamatosan változik. A 2017/18-as nevelési évben egy fő óvodapedagógus nem kezdte meg a nevelési évet, gyermeket várt. Egy fő nyugdíjas kolléga jött vissza állományba. A nyár folyamán két fő kolléga jött vissza GYES mellett dolgozni. Két fő jelezte, hogy a nők korkedvezményes nyugdíját igénybe kívánják venni, 2018. októbertől felmentésüket töltik.
Szakmai munkánk színvonalának további erősítése érdekében a kollégák szakmai továbbképzéseken vesznek részt.

Továbbképzésben részt vevők a 2017/18-as nevelési évben.
	Fodor Gáborné
	Az egyéni bánásmód és a hátránycsökkentés speciális módszertana..
	30 ó

	Budai Bianka
	Családpedagógia 6 év alatti gyermekkel foglalkozó szakembereknek
	30 ó

	Velokné Nyámádi Mária
	munkavédelmi képviselő
	16 ó



Belső képzéseink
Munka és tűzvédelmi képzés: összes dolgozó
Drámapedagógia: 		 óvodapedagógusok
Ének		: 		 óvodapedagógusok
Játékos mozgásfejlesztés:	 óvodapedagógusok

Főleg támogatott és teljesen ingyenes képzéseken vesznek részt a kollégák. A következő nevelési évben Az EFOP 3.9.2.- 16 Humán kapacitások fejlesztése…  pályázat keretén belül lehetőség lesz újabb témákban megoldani a továbbképzést, mely szintén ingyenes.

Erősségünk: folyamatos szakmai megújulás, magas szintű belső igényesség 
Fejleszthető: beiskolázási terv rugalmas kezelése
Fejlesztési irány: bemutatók vállalása

SNI és BTMN gyermekek fejlesztése, logopédiai ellátás: 
Intézményeinkben rendelkezünk fejlesztő szobával, a logopédus utazó szolgálatban látta el intézményen belüli gyerekek ellátását, ingyenesen. Az SNI gyermek ellátásához egyenként kötöttünk a szakemberekkel megbízási szerződést, hogy biztosítsuk a folyamatos ellátást a Szakértői véleményben foglaltaknak megfelelően. A Fenntartó biztosította ehhez a fedezetet. A BTMN gyerekek ellátását saját fejlesztőpedagógussal oldottuk meg. Az SNI és BTMN gyermekek Szakértői véleményének érvényességét folyamatosan nyomon követtük. A felülvizsgálatokat az intézményvezető helyettes az óvodapedagógusokkal közösen készítette el, és a gyógypedagógusok szakmai véleményét csatoltuk hozzá. Minden esetben a szülő aláírásával igazolta az egyetértését. Több esetben a szakvélemény érvényességének lejárata előtt szükség volt elindítani további vizsgálatot.
A fejlesztéshez szükséges eszközökkel az intézmény nem rendelkezik, azokat folyamatosan szerezzük be, a költségvetési lehetőségeink függvényében.

Gyermekvédelmi feladatok:
A hátrányos helyzetű gyermekek száma nem növekedett jelentősen. A Család –és gyermekjóléti szolgálattal több alkalommal találkoztak a jelzőrendszer tagjai, az intézményvezető és a  gyermekvédelmi felelősök vettek részt a munkában. 
A Köznevelési törvény 8.§ (2) alapján a „gyermek abban az évben, melynek augusztus 31. napjáig harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától, legalább napi 4 óra foglalkozáson vesz részt”.  Tehát kötelező az óvoda 3 éves kortól, ez alól felmentést a Jegyző adhat, az óvodavezető, és a védőnő egyetértésével. 

Tehetséggondozás:
Több módon is támogatjuk a tehetségesnek ígérkező gyerekeket:
· helyi és kalocsai rajzpályázaton való részvétel
· helyi és kalocsai mesemondón való részvétel
· OVI OLIMPIA
· úszás
· Játékos angol
· gyermektánc: több alkalommal is felléptek rendezvényeken
· Bozsik foci
Tervezzük szorosabb kapcsolat kiépítését más tehetségpontokkal.

Rendezvényeink, hagyományos ünnepeink, melyek megrendezésre kerültek:
· városi nyugdíjas nap
· első osztályosok avatása
· Tökfaragó nap
· Ősz záró
· Mikulás
· városi fenyődíszítés
· nyugdíjas karácsony
· táncház
· Szülők bálja
· farsang
· télűző
· mesemondó verseny
· bábszínház
· Húsvét
· Húsvét a nyugdíjasokkal
· OVI OLIMPIA
· kirándulások
· Anyák napja
· búcsúzó
· ballagás

Pályázati tevékenység
A nevelési évben pályáztunk: Okos Óvoda	: eredmény szeptemberben
			           Boldog Óvoda	: eredmény szeptemberben	
			           Gyurmavilág	: eredmény szeptemberben
			           LEGO		: közel 450 000Ft értékben kaptunk támogatást
				Az EFOP 3.9.2.- 16 Humán kapacitások fejlesztése…
Tervezzük: Kincses Óvodára a pályázatot

Óvodai nevelés országos alapprogramban megfogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai programban megfogalmazott intézményi céloknak való megfelelés

Az intézmény sajátos nevelési-oktatási céljai mind a jogszabályi, mind a tartalmi előírásokkal összhangban állnak.
Az intézmény vezetése ösztönzi a munkatársakat, a nevelőtestület tagjait továbbképzéseken való részvételre. Elsősorban a törvényességi feltételeknek való megfelelést tartjuk szem előtt (7 évente 120 óra) másrészt az intézményi elvárásoknak kívánunk megfelelni. (beiskolázási terv, PP, interjúk)
Szempont: Hogyan történik a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok operacionalizálása, megvalósítása
Elvárás: Az intézmény folyamatosan nyomon követi a pedagógiai programjában foglaltak megvalósulását
Erősség: Az éves munkatervben jól követhető, a célok között megkülönböztetünk fő, kiemelt és egyéb feladatokat. Két egymást követő nevelési évben ugyanaz volt a kiemelt feladat. A terveket az év folyamán értekezletek keretében többször felülvizsgáltuk, aktualizáltuk, kiegészítettük alkalmazkodva a nevelési év folyamán megjelenő egyéb feladatokhoz.
Fejlesztési javaslat: dokumentumainkat az Önértékelés évente értékelendő területei mentén haladva készítjük el.

Az óvoda kulcsfolyamatai
Erősség: jelen vannak, megfelelően szabályozottak / partneri igény és elégedettség mérések/
Kulcsterületek: team-ok működése, munkatársak értékelése, munkatársak képzése, gyermekek fejlettségi állapotának nyomon követése, értékelése, infrastruktúra működtetése, tehetséggondozás, felzárkóztatás, szabadidős tevékenységek, óvodai rendezvények
Fejleszthető: értékelés menete
Fejlesztés iránya: a kulcsfolyamatok tudatosabb ellenőrzése, értékelése

[bookmark: _Toc388972598][bookmark: _Toc458680972]A nyári időszak pedagógiai tevékenységének értékelése, programok
A nyári hetek tervezése, megszervezése az összes nyári hétre
UV sugárzás és hőmérséklet folyamatos nyomon követése, udvari tartózkodás idejének a szerinti meghatározása
Nap elleni védelem, naptej használata
Ivóvíz folyamatos kínálása, ivókutak telepítése
Gyermekek zuhanyoztatása
Párakapu felállítása az óvoda udvarán
A nyári élet megtervezésével és kivitelezésével a nyári időszakot is érdekessé, változatossá tudtuk tenni a gyermekek számára, amellett, hogy folyamatos fejlődésüket is szolgálta.

Összegzés
A Vécsey Károly Óvoda a vonatkozó törvények, jogszabályok és rendeletek alapján végezte tevékenységét. A feladat ellátásához a személyi és tárgyi feltételek adottak voltak. Az intézmény dolgozói sokat tettek a színvonalas nevelés érdekében. A fenntartó a működéshez szükséges anyagi fedezetet biztosította, támogatta terveinket, elképzeléseinket. 

A további eredményes működés érdekében kérem a fenntartó támogatását az elkövetkezendőkben is.

Köszönet a helyettesnek, TEAM vezetőknek, minden pedagógusnak, pedagógiai munkát segítőnek és minden dolgozónak a kitartó, szorgalmas munkáért!


Solt, 2018.08.21.  


									Döbrenteiné Szántó Katalin
									      intézményvezető
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A solti Vécsey Károly Óvoda nevelőtestülete: 100 %-os arányban, a 2018. 08. 21-én kelt nevelőtestületi határozata alapján, a solti Vécsey Károly Óvoda 2017/2018 nevelési év beszámolóját elfogadta.
Kelt: Solt, 2018.08.21.

…………………………….	
óvodavezető

A solti Vécsey Károly Óvoda fenntartója megismerte és elfogadta a 2017/2018 nevelési év beszámolóját.
Kelt Solt, 2018 ……………………
[bookmark: _GoBack]
…………………………….	
fenntartó képviselője

A solti Vécsey Károly Óvoda Szülői Közössége megismerte a 2017/2018 nevelési év beszámolóját.
Kelt Solt, 2018 ……………………

………………………………….
SZK képviselője
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