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Solt Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2018. december 6-i nyilvános ülésére

Tárgy: A Vécsey Károly Óvoda, Százszorszép Óvoda /telephely/ Továbbképzési beszámolójának elfogadása a 2016/2017. nevelési évre, valamint a Vécsey Károly Óvoda 2013. szeptember 1. – 2018. augusztus 31. között megvalósított középtávú Továbbképzési Programja
Tisztelt Képviselő-testület!

Az intézmény vezetője benyújtotta a 2016.09.01-2017.08.31. terjedő időszakra vonatkozó továbbképzési beszámolóját, valamint 2013.szeptember 1. – 2018. augusztus 31. között megvalósított középtávú Továbbképzési Programját.
Kérem Önöket, hogy a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet (a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről) 1.§ (10) pontja alapján beszámolót elfogadni szíveskedjenek.
A rendelet előírásának megfelelően 2013-ban elkészített intézményi továbbképzési program öt évre, a 2013. szeptember 1. – 2018. augusztus 31– ig terjedő időszakra határozta meg a pedagógusok továbbképzésével kapcsolatos teendőket és ütemezést.
Solt, 2018. november 23.



1. Melléklet: Beszámoló a 2016/2017. nevelési év továbbképzéseiről
2. Melléklet: Vécsey Károly Óvoda 2013. szeptember 1. – 2018. augusztus 31. között megvalósított középtávú Továbbképzési Programja
Határozati javaslat
1.) Solt Város Önkormányzat Képviselő-Testülete a Vécsey Károly Óvoda, Százszorszép Óvoda /telephely/ 2016/2017-es évre vonatkozó továbbképzési beszámolóját és 2013. szeptember 1. – 2018. augusztus 31. között megvalósított középtávú Továbbképzési Programját elfogadta.
2.) Felkéri az önkormányzat polgármesterét, hogy a képviselő-testület döntéséről az óvoda vezetőjét a határozat megküldésével tájékoztassa.

Végrehajtásért felelős: Kalmár Pál polgármester 

Végrehajtás határideje: 

Képviselőtestület határozatáról értesül: 

A Vécsey Károly Óvoda vezetője 






Krausz Henrikné dr. 







jegyző

Az előterjesztést törvényesség szempontjából ellenőrizte:






Krausz Henrikné dr. 







jegyző

A határozathozatal egyszerű többséget igényel. (SZMSZ 28.§ (2) bek.)
Beszámoló a középtávú pedagógus-továbbképzési program 
2016/2017-es nevelési év (2017. gazdasági év)

beiskolázási tervének végrehajtásáról

Időszak: 2016. 09. 01 – 2017. 08. 31.

Törvényi Háttér

A pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. §  (7) bekezdése szerint a fenntartó meghatározhatja azokat a szakvizsgára történő felkészítéseket és továbbképzéseket, amelyeken való részvételhez támogatást nyújt. A továbbképzések fedezetének előirányzatáról az intézményt fenntartó önkormányzat éves költségvetési rendeletében dönt.
Nevelőtestületünkben szakmailag jól képzett pedagógusok dolgoznak. Fontosnak tartják pedagógiai, pszichológiai, módszertani tudásuk folyamatos frissítését, bővítését. A tanfelügyelet, a pedagógusminősítés és az intézményi önértékelés megvalósítása sokkal több terhet ró a pedagógusokra. A továbbképzéseken megszerzett szakmai kompetenciák a Helyi Óvodai Programunk eredményes és hatékony megvalósulását garantálják. Kiemelten fontos a folyamatos képzés, hiszen az oktatási és minősítési rendszer is átalakuláson megy át. Arra törekszünk, hogy közben a gyermekek igényeit maximálisan ki tudjuk szolgálni. A pedagógusok nagy hangsúlyt fektetnek arra, hogy pedagógiai kultúrájuk megfeleljen az adott időszak pedagógiai, szakmai kihívásainak. Az óvodapedagógusok önfejlesztő, önképzési igénye intenzív, melynek határait az intézmény folyamatos működésének biztosítása és a rendelkezésre álló továbbképzési keret adja meg. 
A 2017-es nevelési évben egy fő óvodapedagógus szakvizsgás képzését támogattuk. Szepcsik Mónika Judit sikeres szakvizsgát tett 2017. június hónapban. Három fő 10 órás képzésen vett részt Kecskeméten 2017. januárjában. A nevelőtestület tagjai 5 órás kihelyezett előadásokon kaptak tájékoztatást a minősítés és tanfelügyelet megvalósulásának folyamatáról. A fenntartót anyagi hozzájárulás nem terhelte ezzel a képzéssel. Az elkövetkezendő időszakban is arra törekszünk, hogy programunkban megfogalmazott céljaink elérését segítő oktatásokon vegyünk részt minél kevesebb anyagi terhet róva a fenntartóra.
Továbbképzések 2017-ben

	TANFOLYAM CÍME
	résztvevők száma
	TANFOLYAM IDEJE
	ÓRASZÁM

	SZAKVIZSGA: Drámapedagógus
	1 fő

Térítés: 80%
	2015.09.01.- 2016.06.15.

Sikeres szakvizsga
	60 óra

	Intézményvezetők felkészítése…
	3 fő


	2017. 01.
	10 óra


A Vécsey Károly Óvoda, Százszorszép Óvoda /telephely/ Nevelőtestülete egyetértett a továbbképzési beszámolóban leírtakkal, és azt 2017. 03.13-i Nevelőtestületi értekezletén elfogadta.

Solt, 2018.03.10.
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Bevezetés

A köznevelési intézményekben dolgozó pedagógusok továbbképzési kötelezettségét a 2011. évi CXC. nemzeti köznevelési törvény, valamint 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet(továbbiakban: rendelet) a pedagógus-továbbképzésről,a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeirőlszabályozza. 

A nevelési intézmény vezetője a rendelet alapján a továbbképzésekkel kapcsolatosan meghatározott feladatok végrehajtására a pedagógiai program figyelembevételével középtávú, öt évre szóló továbbképzési programot, a program végrehajtására évenként egy nevelési évre szóló beiskolázási tervet készít. 

A továbbképzési program és a beiskolázási terv elfogadása előtt a munkáltatónak be kell szereznie a közalkalmazotti tanács véleményét.

A rendelet 1. §.(10) bek. értelmében a nevelési-oktatási intézmény nevelőtestülete az új továbbképzési program elkészítése előtt értékeli az előző továbbképzési időszakot, a továbbképzési program időarányos végrehajtását. 

Az értékelést megküldi a fenntartónak.

A jogszabályok értelmében a pedagógus munkakörben alkalmazottak hétévenként legalább egy alkalommal – jogszabályban meghatározottak szerint – továbbképzésben kötelezettek részt venni. Az első továbbképzés az első minősítés előtt kötelező. Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki betöltötte az 55. életévét. Nem kötelező továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hét évben.

A következőkben értékelem a 2013. szeptember 01 – 2018. augusztus 31. közötti időszakra érvényes Továbbképzési Program megvalósítását.

1.
Szakvizsgára vonatkozó alprogram megvalósítása

A továbbképzési program megvalósítási időszakában pedagógus alapképzést folytató intézmények által szervezett képzéseken vettek részt azon pedagógus kollegáink, akik szakvizsgát tettek. 

A pedagógus szakvizsga önálló szakképzettséget nem ad, a képzésben való részvétel feltétele a pedagógus munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség, valamint legalább három év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat. 

A Pedagógiai Programunk alapelveit figyelembe véve, a cél, feladat megvalósítása érdekében a következő szakirányú, szakvizsgát adó képzések kerültek támogatásra 2013-2018 között. 
Az évenkénti nevelési évre szóló beiskolázási terveket a pedagógusok írásbeli jelentkezése, az öt évre szóló továbbképzési program alapján készítettük el, kerültek elfogadásra, a nevelőtestület egyetértésével, a Közalkalmazotti Tanács véleményezésével. 
	Képzés megnevezése
	Képzésen résztvevő pedagógusok létszáma
	Képzésen résztvevő pedagógusok munkaköre
	Finanszírozási forrás/ Finanszírozási forma
	Képzés éve

	Mentor óvodapedagógus
	1 fő
	óvodapedagógus
	költségvetés/ részben támogatott
	2014-2016

	Drámapedagógia

óvodapedagógus
	1 fő
	óvodapedagógus
	költségvetés/ részben támogatott
	2015-2017


A tanulmányi költségekhez való hozzájárulás a részvételi díjtámogatása 80 %-os intézményi finanszírozással valósult meg.  A támogatás feltétele az évenkénti beiskolázási tervbe bekerülés, mely a dolgozó írásbeli kérelme alapján történt meg. A beiskolázási tervbe a mindenkori finanszírozás lehetőségei alapján kerültek be a pedagógusok, melyről a munkáltató írásban értesítette a pedagógust. 

A továbbképzéseken résztvevő kollégák helyettesítését intézményen belül oldottuk meg, biztosítva a gyermekek zavartalan ellátását.

Azok a pedagógusok, akik teljesítették a szakvizsga követelményeit, azok eleget tettek a 120 órás kötelező továbbképzésnek.

2. Továbbképzésre vonatkozó alprogram megvalósítása

A rendelet értelmében a továbbképzési kötelezettség – 120 óra - teljesíthető egy vagy több továbbképzés keretében.

Pedagógusaink igen aktívan vettek részt a továbbképzéseken, örvendetes, hogy szakmai tudásuk megújítására, új módszerek, gyakorlatok megismerésére, elsajátítására motiváltak.

A pedagógusok az alábbi akkreditált tanfolyamokat végezték el 2013-2018 közötti időszakban:
Továbbképzések 2013.09.01.-2018.08.31.
	Továbbképzés megnevezés
	Tanfolyamot végzett pedagógusok száma
	Továbbképzés óraszáma

	Konfliktusok hatékony kezelése
	15
	30

	Nevelés a XXI. században
	15
	30

	Ökológia
	7
	30

	Differenciálás
	7
	30

	Mozgásterápia
	6
	60

	Drámapedagógia
	8
	30

	Tehetséggondozás
	8
	30

	Projektmenedzsment…
	4
	30

	Intézményvezetők felkészítése
	3
	10

	Személyiségfejlődés és fejlesztés
	1
	30

	Belső továbbképzések: vitamintorna / tudásátadás
	10
	5

	Intézményvezetők felkészítése az intézményi önértékeléshez, a tanfelügyeleti ellenőrzéshez és a pedagógus-minősítéshez kapcsolódó intézményvezetői feladatok ellátására”
	2
	30

	Vitamintorna
	2
	30

	konfliktuskezelés
	1
	30

	Munkavédelmi képviselő képzése
	1
	16


A továbbképzési program 5 éves időintervallumában a pedagógusok éltek a rendelet 5.§ (3) bek. c)-d) pontja szerinti lehetőséggel, mely alapján a kötelező továbbképzés legfeljebb 25%-át nem szervezett, a szakmai felkészültség gyarapítását, képesség fejlesztését célzó tevékenységgel, 30 óránál rövidebb nem akkreditált képzésben való részvétellel teljesítették:
Vitamintorna:

 5 óra
TSMT torna:

 5 óra

Ének zene:

5 óra

Drámapedagógia:
5 óra
Pedagógus életpálya, portfólió készítése: 5 óra

A továbbképzési kötelezettség teljesítéséhez rendelkezésre álló források:

· Intézményi költségvetés

· Oktatási Hivatal által biztosított ingyenes továbbképzések a Szegedi Pedagógiai Oktatási Központ szervezésében

· TÁMOP 3.1.11.-12 solti óvodák fejlesztése projekt keretén belül
· Menedzser Praxis ingyenes képzései e- learning formában
A továbbképzések igénybevételénél elsősorban az ingyenesen biztosított képzéseket vettük igénybe, melyhez a kollegáknak útiköltség térítést biztosítottunk.

Intézményi költségvetésből az alábbi finanszírozás valósult meg. A tanfolyami díjak szinte teljes egészét a szakirányú, szakvizsgát adó képzések 
	
	Tanfolyami díj
	Útiköltség, szállás
	Összesen

	2015
	292 000 Ft
	-
	-

	2016
	368 000 Ft
	-
	-

	2017
	76 000 Ft
	-
	-


Összegzés:
A 2013. szeptember 01 - 2018. augusztus 31. közötti időszakra tervezett Továbbképzési Program megvalósult. Az 5 éves időszakban a kötelező pedagógus továbbképzések finanszírozási formája teljesen átalakult. A normatív támogatási forma megszűnt, helyette pedagógiai-szakmai szolgáltatás keretében a 2014 áprilisában megalakult Pedagógiai Oktatási Központok által biztosított térítésmentes továbbképzéseket lehetett igénybe venni. Intézményünk vezetése minden olyan lehetőséget feltárt a szakmai fejlesztés érdekében, amely az óvodapedagógusaink szakmai fejlődését, tudásuk szakmai megújítását, feladataink magas szintű ellátását szolgálta. 

Megköszönöm intézményünk fenntartójának, Solt Város Önkormányzat Képviselőtestületének támogatását szakmai fejlesztéseinkben, melyben elengedhetetlen az óvodapedagógusok szakmai tudásának megújulása. Intézményünk minden pedagógusa és dajkája továbbképzésen vett részt a TÁMOP 3.1.11.-12 Solti Óvodák fejlesztése c. projekt keretén belül. Ezek a képzések intézményünkben zajlottak, más településekről is voltak résztvevők.
Óvodapedagógus kollegáink nyitottak, motiváltak a képzéseken való részvételre, képzési helyszín biztosítására, hospitálások, bemutató foglalkozások szervezésére, mely az óvodai nevelésünk színvonalának emelését, eredményességét szolgálja.

Solt 2018. március 10.



Tisztelettel:
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